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UNIDADES ORGANICAS DE LA

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - DGT

N DNT

Direccion de Normativa

de Trabajo

Dictamen econdmico laboral
Politicas nacionales
sociolaboral, individual y
colectivo

Opiniones técnicas en derecho
individual y colectivo

22+ DPSCLRSEL

Direccion de Prevenciény
Solucion de Conflictos
Laborales y
Responsabilidad Social
Empresarial Laboral

e Mecanismos de solucion de
conflictos colectivos laborales

e Buenas practicas laborales

e Monitoreo y seguimiento de
servicios de defensa y asesoria
al trabajador

Ministerio de Trabajo

@ DSSML

Direccion de Seguridad
Social y Migracién Laboral

Seguridad Social en Salud y
Pensiones

Servicio de Orientacion al
Migrante

Actividades y capacitacion en
migracion laboral y seguridad
social

y Promocién del Empleo

EIDRNRT

Direccion de Registros
Nacionales de Relaciones
de Trabajo

e Registros Administrativos
Laborales (15)

e Sistematizacion y estadistica de
informacién laboral

e Capacitacién y asistencia a
publico, entidades y regiones
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SERVICIOS DE APOYO AL DIALOGO SOCIAL
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SERVICIO DE DICTAMEN ECONOMICO LABORAL - DNT

Servicio técnico especializado que unicamente brinda el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través de la Direccion de Normativa de Trabajo,
proporcionando un analisis objetivo de la situacion econdmica, financiera y laboral de las empresas para fortalecer la negociacion colectiva, promover
acuerdos sostenibles y contribuir a la paz laboral.

A
QR fonomoos 22,143 %ﬁf;;f: 342 ooz
|

DIRIGIDO A )

= LABORALES - DE EMPRESAS
EMITIDOS: Trabaj.a.dores EMPRESAS BENEFICIADOS
e 110 beneficiados
/~ 130 162
Actualmente, el Servicio de Dictamen DIRIGIDO A R%Tg.f,ﬁ'ﬁgﬁfggs
Econdmico Laboral se brinda de SINDICATOS BENEFICIADOS

manera totalmente virtual, permitiendo
una atencion mas agil, oportuna vy

accesible a nivel nacional. Esta 62 ) 186

modernizacion fortalece las
negociaciones colectivas, facilitando el @ r(/ &S DIRIGIDO A LAS SERVIDORES

- _ PREMIO 2024 PUBLICOS
acceso al servicio en cualquiera de las ol S DRTPE BENEFICIADOS
etapas en que estas se encuentren.

*Datos obtenidos del 1 de enero al 17 de setiembre de 2026. Estadisticas. DNT
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COMPROMISO ANTE OCDE - AMPLIACION DE LOS MECANISMOS DE
CONCILIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS- DPSCLRSEL

Gobierno del Peru

Servicio de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Fortalecimiento de capacidades a nivel
Trabajador: : Regional. Elaborar un plan de capacitaciones

: sobre el servicio de Conciliacion
- Consultas del Trabajador y Empleador en . Administrativa Laboral.

materia laboral.
» Liquidacion de Beneficios Sociales.

» Conciliacion Administrativa Laboral. : :
w . : Se tiene previsto elaborar un Proyecto de
» Patrocinio Judicial Gratuito Protocolo para la operatividad de los
o Servicios de Defensa Legal y Asesoria
del Trabajador, con el propdsito de

Se brinda a través de la Direccion General de P . uniformizar los procedimientos, fortalecer

la gestion del servicio y asegurar una
atencion de calidad y cobertura efectiva a
nivel nacional.

Trabajo y cada una de las 25 Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo

El MTPE tiene proyectado realizar para el
Los Servicios de Defensa Legal Gratuita y tercer trimestre del 2026 un estudio sobre la
Asesoria del Trabajador de la DRTPE-LM : necesidad de ampliar los centr_os de servicios
disponen de dos sedes descentralizadas, ubicadas laborales o reforzar los que existen. En ese

en los distritos de San Juan de Lurigancho y Villa L Y sentido, se desarrollaran los procesos de
El Salvador revision, validacion y aprobacion del

Protocolo.
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DATOS ESTADISTICOS DE LOS REGISTROS A CARGO DE LA DIRECCION DE
REGISTROS NACIONALES DE RELACIONES DE TRABAJO (DRNRT)

Encargada de promover normas nacionales y sectoriales relativos a la administracion y operacion de los registros y sistemas en materia de relaciones de trabajo.

4 414 14 14 141

Registro sindical
Se registraron 257 organizaciones sindicales (203 publicas y 54 privadas).

Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil - RETCC
Se logré registrar 72,722 inscripciones y 85,471 renovaciones.

Sistema Virtual de Contratos Extranjeros — SIVICE

Se logré la cantidad de 27,835 registros de aprobacién y prérroga de contratos, asi como de
contratos exceptuados.

Registro Virtual Seguro Vida Ley-RCVidalLey
Se registro 91,843 polizas de seguro de vida y 12,046,801 trabajadores asegurados.

Registro Nacional de Obras de Construccion Civi- RENOCC
356 registros de obras de construccién civil (privadas y publicas)

Sistema Virtual del Registro Nacional del Trabajador Migrante Andino — SIVITMA: 1,178
registros de inscripcidn, renovacion, modificacion y baja de contratos.

Registro de afiliacion de trabajadores del estado a pedido de PCM (negociacion colectiva
2026-2027): 140,461 trabajadores afiliados (CITE, UNASSE, CONFETEP, CTE — PERU, CONASEP
PERU, CUT PERU ESTATALES, CFS, CONAOMP, CONFECAS PERU, PETSIPP, COTSEJU-PERU)

*Datos obtenidos del 1 de enero al 17 de setiembre de 2026.Estadisticas. DRNRT
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SINDICACION, NEGOCIACION COLECTIVA Y
FORMALIZACION
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SINDICALIZACION, NEGOCIACION COLECTIVA Y FORMALIZACION

324

= 2019

= 2020

’01 2021

184187, _ . m 2022

150 2023

2024

101 m 2025
|| 28

243137. 111100 3

SINDICATO FEDERACION CONFEDERACION

Fuente: Direccion de Registros Nacional de Relaciones de Trabajo de la Direccion General de Trabajo.
Elaboracion: Direccion General de Trabajo.

Es importante resaltar que, desde la entrada en vigencia del Decreto Supremo N° 014-2022-TR, se ha observado un incremento en
el numero de registros sindicales a nivel nacional, de 452 sindicatos, 14 federaciones y 3 confederaciones durante el periodo
2019-2021, se paso6 a 547 sindicatos, 16 federaciones y 1 confederacion en el periodo 2022— 2025, lo que representa un aumento del
49.2 % respecto al periodo anterior.

Nuestro marco legal ha demostrado garantizar la libertad sindical en su dimension del derecho a constituir organizaciones sindicales.
Asi, en el ano 2025 se ha logrado un maximo histérico de registros sindicales: 324 sindicatos, 28 federaciones y 3
confederaciones.
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SINDICALIZACION, NEGOCIACION COLECTIVA Y FORMALIZACION

. 4

La tabla adjunta presenta la evolucion del numero de trabajadores formales en el sector privado y de
trabajadores sindicalizados en dicho ambito, correspondiente al periodo 2018-2025, asi como la
variacion porcentual anual, con el objeto de identificar los cambios registrados a partir de la modificacion
del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo .

Grafica N° 1: Porcentaje de variacion de trabajadores sindicalizados

respeto al ano anterior (periodo 2022- 2025)
TOTAL 3,499,516 3,641,577 3,322,767 3,573,074 3,888,056 4,007,216 4,125,114 4,630,434
88
[~a
o} )
< E Diferencia respecto al afio 142,061 318,310 250,307 314,982 119,160 117,898 505,320 4.97%
g ‘E‘ anterior ’ e ’ ’ ’ ’ ’ 10,083 sindicalizados mas
JE o 4.41%
= i i39 v) 8,570 sindicalizados mis
Diferencia % respectoal 4.06% 8.75% 7.53% 8.82% 3.06% 2.94% 12.25% 2o
anoanterior e ;
=) L
< &
< a
NOsindicalizados 3,310,174 3,447,992 3,156,898 3,387,163 3,696,784 3,812,864 3,922,197 4,417,434 g o 4
< =
& < 3.03%
5 SINDICALIZADOS 189,329 193,573 164,280 185346 190,956 194,347 202,917 213,000 w < 5.610 sindicalizados mas
v] ()] ®)
N =Z 3
32' Diferencia respecto al afio O kLu)
o M) re 4,244 -29,293 21,066 5,610 3,391 8,570 10,083 O o
[a) anterior (Sindicalizados) <
Z e T
§ Diferencia % respecto al SE ﬁ
2 afio anterior 2.24% -15.13% 12.82% 3.03% 1.78% 4.41% 4.97% = 0O 2
§ (sindicalizados) g 9:
=) N~ 3,391 sindicalizados mas
7] No determinado 13 12 1589 565 316 5 0 0 < -
= < 1.78%
z ) 1
%Trabajadores Ld o
sindicalizados respecto al 5.41 5.32 4,94 5.19 491 4.85 4.92 4.6 % %
total de formales o
. . C . . 0
Fuente: MTPE-DPRE-Direccion de Investigacion socio Econdmico Laboral (DISEL). 2022 2023 2024 2025
Elaboracion: MTPE- Direccion General de Trabajo. ANO DE ANALISIS
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SINDICALIZACION, NEGOCIACION COLECTIVA Y FORMALIZACION

Asimismo, debe considerarse que las politicas de Grafica N° 2: Evolucion de la cantidad de trabajadores formales (periodo 2021- 2025)
promocion de la formalizacion laboral impulsadas por el

Poder Ejecutivo han incrementado el universo de
trabajadores formales en mas del 32% entre 2018 -2025. — 4630434
En particular, entre 2023 y 2025, dicho universo crecio
en mas del 15%, lo que representa el transito de
623,218 trabajadores a la formalidad.

4,007,216

4,125,114
3,888,056
+12%

Entre el 2024 y 2025, la
cantidad de trabajadores
formales incrementé en 12%.

4.000.000 3,573,074

!) En ese contexto, si bien el porcentaje de sindicalizacion ——

puede aparentar mantenerse en niveles reducidos, ello
debe interpretarse considerando el crecimiento del
universo base sobre el cual se calcula dicho indicador. e
En consecuencia, los datos permiten advertir que no se
! habria producido una reduccion en la afiliacion sindical
en el sector privado tras la entrada en vigencia del
Decreto Supremo N° 002-2024-TR, observandose por el O o021 2022 2023 2024 2025
contrario un incremento sostenido en los anos 2024 y ARO DE ANALISIS
2025.

1.000.000

CANTIDAD DE TRABAJADORES FORMALES
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@ SOLUCION DE CONFLICTOS Y CAPACITACIONES - DPSCLRSEL

Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

La DPSCLRSEL promueve el dialogo y emplea mecanismos alternativos para la resolucion de conflictos laborales colectivos, como la conciliacion, las reuniones extra proceso e

informativas, y las mesas de dialogo, orientados a facilitar acuerdos, prevenir la judicializacién y brindar asistencia técnica y legal a los actores laborales.

Asimismo, la Direccion General de Trabajo resuelve las solicitudes de huelga.
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Reuniones de

S Conciliacion

-"".,.
*
-
.
.
0
o
U
g
»
amnt®

*
*
*
.
-
[]
L]
L]
L
N

Reuniones

Extra proceso

Reuniones

Informativas

Como logros
de estas acciones:

30

Huelgas resuellas 2 4

%

1,790

496

Acltas de acuerdo

- = Personas Personas
ae conciliacion e capacitadas en  capacitadas en
Negociacio Prel\/eDPiég y _ tlergas
, solucién de vinculados con
1 5 725 Colectiva conflictos consultas
y laborales laborales,
Personas beneficiadas liquidaciones,
conciliacion y
patrocinio
judicial

03 CAPACITACIONES TECNICAS

La DPSCLRSEL cumple con su rol de brindar asistencia, orientacion y
capacitacién a las Direcciones y/o Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo, a través de la implementacion de acciones
orientadas a fortalecer las capacidades de los servidores y funcionarios
publicos de los Gobiernos Regionales.

En este rol se ha logrado:

2,499

Personas
capacitadas en
materias
relacionadas con
buenas practicas
laborales,
responsabilidad
social
empresarial y la
metodologia
SCORE.

*Datos obtenidos del 1 de enero al 17 de setiembre de 2026.Estadisticas: DPSCLRSEL
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CAPACITACIONES EN RELACIONES DE
TRABAJO Y PARTICIPACION EN MESAS
DE DIALOGO
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CAPACITACION Y TRANSPARENCIA - DRNRT

Capacitacion sobre Afiliacion Sindical 4 N/ N\

Realizacion de capacitaciones virtuales y Asistencias técnicas

presenciales dirigidas a Direcciones Regionales, virtuales dirigidas a Capacitaciones Virtuales

sindicatos estatales y entidades publicas sobre la servidores y funcionanios gl el "

mecanica operativa de la Tabla Paramétrica N° 37 y NACIONAL: 18 capacitaciones,

el registro de afiliacion sindical en el T-Registro. 24 jornadas, 871 2,692 personas
asistentes

\_ I/ ANG /
/Capacitacién presenciam / \

“Reunién Informativa sobre
el Proceso de Registro de

IC SECTOR WORKSHOP:
s GIC COLLABORATION & INNOVAT

Afiliacion de Trabajadores Capacitacion presencial
del Sector Publico”: sobre el Registro
. . Obligatorio de Contratos
34 dirigentes del Seguro Vida Ley -
sindicales RCVidaley:

pertenecientes a
confederaciones de
ambito nacional y

k multisectorial / \ /

*Datos obtenidos del 1 de enero al 17 de setiembre de 2026.Estadisticas: DRNRT

313 personas
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CULTURA EN SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES - DSSML

En el marco de la Décimo Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N°32123, se realizaran dos actividades:

_—

Taller “SEGURIDAD SOCIAL ES CLAVE”

FECHA TENTATIVA
Dirigido a las instituciones educativas (colegios, universidades, Octubre. Noviembre
institutos, entre otros) con la finalidad de promover la cultura dé 2026
previsional para que valoren el ahorro ante las contingencias de
vejez, invalidez y sobrevivencia.
. . - . CULTURA EN
Asistencia técnica SEGURIDAD
- _ '

Asistencia Técnica a personal de los Gobiernos Regionales, sobre FECHA TENTATIVA .
Cultura en Seguridad Social en Pensiones. Octubre, Noviembre

de 2026
Coordinacion Multisectorial
Se coordinan reuniones de trabajo con las entidades FECHA TENTATIVA
involucradas (MINEDU, MEF, SBS y ONP). MINEDU elaborara Octubre
la lista de recursos que se emplearan para la difusion de la Novi b,
cultura previsional en las II.LEE. ONP y SBS elaboraran dichos %\gggge

materiales, los cuales seran difundidos en las aulas y en las
plataformas de las citadas entidades.




=]
o

. . folkd Ministerio de Trabajo
Gobierno del Peru y Promocion del Empleo

SERVICIO DE ORIENTACION PARA EL MIGRANTE - DSSML

El Servicio de Orientacion para el Migrante (SOM) facilita una decision consciente e informada, coadyuvando a una migracion segura, ordenada y regular. Al respecto
se realizaran las siguientes actividades:

Talleres

o FECHA TENTATIVA
Dirigido a los consultores de empleo de los Centros de Empleo de las 18 de agosto
Direcciones y Gerencias Regionales. Duracién de 2 - 4 horas sobre diversos ) . 9 y
temas relacionados a Migracién, para coadyuvar a una migracion Segura, noviembre
ordenada y regular. Se realizaran 2 en el presente afno. de 2026
Capacitacion TENTATIVA
Dirigido a servidores y funcionarios de las Direcciones y Gerencias ) 15 capacitaciones

diciembre 2026

Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo. Versan sobre un tema en
especifico, generalmente bajo modalidad virtual.

Capacitacidén interna

TENTATIVA
El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones de Espafia brindara ) segundo semestre
una Asistencia técnica sobre el Uso de la IA para una gobernanza inclusiva 2026
de la migracion laboral. En coordinaciones para precisar el publico objetivo.

GOBIERNO
DE ESPANA
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PARTICIPACION EN MESAS DE DIALOGO BILATERAL

Centrales sindicales Gremios empresariales

Confederacién General de i Central Unitaria de stituciones Empresariales - Sociedad Nacional de
Trabajadores del Peri | Trabajadores del Peru - Privadas Industrias

Central Auténoma de Confederacion de ~ Asociacionde ‘Camara de Comercio de
Trabajadores del Peru 5 Trabajadores del Peru Exporl:ldoru - ADEX Lima - CCL
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GRACIAS
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