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AICESIS 

Hoja de ruta

Lograr un crecimiento amplio e inclusivo, que abarque un crecimiento 
económico que beneficie a todos los segmentos de la sociedad, 

promueva la inclusión social, reduzca las desigualdades y garantice que 
nadie se quede atrás. 

El diálogo social, definido como la interacción entre trabajadores, 
empleadores y gobiernos, puede ayudar a garantizar una distribución 

justa de los beneficios y una reducción de las desigualdades. 

El crecimiento amplio e inclusivo es un principio rector esencial para 
alcanzar eficazmente los ODS.

Y los ODS pueden servir como guía o conjunto de indicadores para el 
seguimiento del crecimiento amplio e inclusivo

1. Acuerdo sobre Visión y Encuadre



1. Acuerdo sobre Visión y Encuadre: Experiencia en Irlanda

Irlanda se convertirá en una economía, un medio ambiente y una sociedad resilientes, 
sostenibles y prósperos con cero emisiones netas, utilizando la innovación y la preparación 

colectiva para dar forma al futuro que queremos alcanzar.

Visión irlandesa 
de NESC

www.nesc.ie

Marco de 
Bienestar
11 Dimensiones

Objetivos de desarrollo sostenible
232 Indicadores
140 objetivos con datos

Competitividad
Cuatro pilares

Riqueza Inclusiva (ONU)
140 países

Índice de Desempeño de Transición
Comisión Europea
70 países, 28 indicadores



2. Ir más allá o por debajo de la "evidencia": los ojos antes 
que los datos!

www.nesc.ie

Anomalías y resultados diferentes Medición y generación de 
informes

Experiencias vividas

Conceptual

Cuatro razones para detenerse y 
reflexionar

Mejorar el diálogo social
Procesos e instituciones de 

transición justa

Diálogo sectorial 
Mejor Trabajo/ Buenos Empleos

Métodos de trabajo ampliados de 
NESC

Diálogo Nacional Ampliado



3. Agregar valor en un panorama político ocupado:
Diálogo para acordar proyectos prioritarios nacionales

• Proyectos o ideas que cambian la experiencia medida y vivida

• Proyectos enrevesados o perversos, sin solución fácil, puntos de vista diferentes

• Combinar Investigación-Diálogo-Asesoramiento

Resultados ambientales: 
Derogación del 

nitrógeno

Modernización de la 
construcción residencial

Energía Limpia:
¿Cómo y para qué?Pobreza infantil

Estrategia digital y 
de IA

www.nesc.ie

Trauma

Migración





4. Posibles acciones para 
AICESIS

Medición

- Apoyar un mayor diálogo sobre los mecanismos por los cuales se mide el crecimiento inclusivo a nivel mundial.  Por ejemplo, extender el marco de la 
OCDE a más regiones y países; y la consideración de otras medidas, como el Índice de Riqueza Inclusiva y el Índice de Transición

Diálogo:

- Los indicadores son solo eso: "indicaciones": consideren cómo los procesos de diálogo social podrían proporcionar una forma de desafiar, elaborar y 
mejorar el panorama que emerge a nivel nacional, regional y mundial. 

- Esto podría incluir el examen de cómo los procesos de Transición Justa podrían integrarse en el diálogo social nacional y en los procesos de formulación 
de políticas 

Proyectos: MEverywhereGA v MAGA

- La hoja de ruta incluye muy buenos ámbitos de trabajo dentro de las regiones: asignación de fondos de recuperación de la UE; Zonas de Libre Comercio 
Continentales Africanas; Trabajo decente en el sector informal; y la protección social de los trabajadores informales. 

- ¿Existen temas transversales o proyectos conjuntos que aporten valor? Por ejemplo: 

-Economía de un trabajo mejor o de un buen empleo (Dani Rodrik y Charles Sabel); 

-Transición justa (hacia un futuro gemelo, bajo en carbono y digital).

www.nesc.ie



www.gov.ie/wellbeing-framework 

Marco de Bienestar de 
Irlanda El trabajo de NESC en un 

crecimiento próspero e 
inclusivo

www.nesc.ie/publications/is-ireland-thriving-answers-from-
international-assessments/ 

www.gov.scot/groups/just-transition-commission/ 

Transición Justa - Escocia
Mi correo electrónico

larry.oconnell@nesc.ie 

www.nesc.ie

Algunos enlaces de interés

http://www.gov.ie/wellbeing-framework
http://www.nesc.ie/publications/is-ireland-thriving-answers-from-international-assessments/
http://www.nesc.ie/publications/is-ireland-thriving-answers-from-international-assessments/
http://www.gov.scot/groups/just-transition-commission/
mailto:larry.oconnell@nesc.ie
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