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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

¢ Instruye y coordina a escala nacional la implementacién de la Agenda 2030
+» ldentifica los sectores publicos y privados con responsabilidades intersectoriales
+» Establecer la alineacidn o establecer la complementacidn resulte de la alineacién entre ODS y las metas de la A2030 y los objetivos de la END 2030

Asegurar el adecuado monitoreo de los avances en cumplimientos de metas

Coordinar elaboracion de consultas nacionales sobre Desarrollo Sostenible
Instruye a entidades publicas adoptar y adaptar 17 ODS y las metas de acuerdo al ambito de sus competencias

Promueve la coordinacion y articulacion de politicas, planes , programas y proyectos de los sectores y actores institucionales del GC con los del

territorio.
Integrar el Comité Interinstitucional de Indicadores del Desarrollo Sostenible

Coordinar la elaboracion y tramitacién de los informes al HLPF
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[ Ser punto focal para el )

correspondiente conjunto de
objetivos y metas ODS que le
corresponda analizar, a fin de
promover su induccion,
alineacion y asimilacion en la
S Agenda Nacional. )

/~ Promover la coordinaciony la "\
articulacién de politicas,
planes, programasy proyectos
de los sectores y actores
institucionales que participan
en la subcomisién, con los
actores vinculados a la misma
\_ en cada territorio. Y,

/" \Identificar o establecerla )
complementacion que resulte
de la alineacion entre los
objetivos y las metas ODS que
le corresponda y los propios
objetivos y metas de la
Estrategia Nacional de

\_ Desarrollo 2030. )

4 I
Ejecutar las consultas
nacionales sobre Desarrollo
Sostenible que sean
necesarias.

N J
4 I
Proveer la informacion
necesaria para la elaboracién
de los informes de avance e
informes voluntarios sobre la
implementacion de la Agenda
2030.

N J
4 I

Conformar los grupos de

trabajo necesario para efectiva

-

implementacion de la Agenda
2030 correspondiente
conjunto de objetivos y metas
ODS que le corresponda.

J
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Realizar reuniones con la
periodicidad definida en los
instrumentos reglamentarios
de la subcomisién

/

-

Otras responsabilidades que

apliquen segun el proceso de

implementacion de la Agenda
2030.
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TRANSVERSALIZACION, ACELERACION Y ASESORIA EN POLITICAS (MAPS) INFORME DE LA MISION CONJUNTA
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INTERAGENCIAL

Como parte del proceso de implementacion de la Agenda 2030 en el
pais, con la asistencia de las Naciones Unidas y la participacion de
diversos actores sociales, se identificaron cinco aceleradores de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Bajos niveles de pobreza

multidimensional (BNPM), Competitividad y empleo decente (CyED),

Produccién y Consumo Sostenibles (PCS), Poblaciones resilientes
frente a cambio climatico y otros riesgos (PRCC) e Institucionalidad
del Estado solida e incluyente (IESI).
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TRANSVERSALIZACION, ACELERACION Y ASESORIA EN POLITICAS (MAPS) INFORME DE LA MISION CONJUNTA

INTERAGENCIAL (2018)
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MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA INCOMPLETA

Ordenamiento Profundizar la Duplicidad de
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territorial independencia funciones en la j P 4

servicios rendicion de
publicos cuentas limitada

desarticulado y del Poder administracion
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, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Aceleradores seleccionados MAPS en Republica Dominicana

~ PRODUCCION Y POBLACIONES
CONSUMO SOSTENIBLE RESILIENTES FRENTE
' - ' A CAMBIO CLIMATICO Y
OTROS RIESGOS

INSTITUCIONALIDAD FINANCIAMIENTO SISTEMAS DE INFORMACION

Fuente: Naciones Unidas R.D. (2018).
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INSTITUCIONALIDAD DEL ESTADO SOLIDO E INCLUYENTE

Armonizacion de la
Gestion Territorial

* Fortalecer capacidad
de la gestion
municipal

* Aprobacidne
implementacion
Reforma Ley
Territorial

Transparenciay
Rendicion de
Cuentas

* Fortalecer Evaluacion
de Proyecto Camara
de Cuentas

* Mejorar Mecanismos
de transparencia
Compras Publicas

* Fortalecer rol
ciudadania en el
Control Social

Gestion Efectivay
Eficiente de los
Servicios Publicos

* Gestion por
resultados/
Presupuesto por
Resultado

 Monitoreo de
Metas

* Mejora de los
servicios Publicos

Profundizacion
Modernizacion
Administracion
Publica
* Mejorar alineacion
entre presupuesto y
Planificacion

* Fortalecer la carrera
administrativa y del
Ministerio Publico

* Racionalizar la
macroestructura del
sector Publico

Implementar Régimen de Consecuencias
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ACELERADORES INSTITUCIONALIDAD DEL ESTADO

Gestion Efectiva y Eficiente de los Servicios Publicos

Acompafiar a las autoridades municipales en el desarrollo de
perfiles y competencias para el procesamiento y manejo de datos
para toma de decisiones, asi como en materia de administracion de
la hacienda publica.

Avanzar en el proceso de descentralizacion, asegurando el traspaso
completo de fondos municipales y estableciendo mecanismos de
coordinacion efectivos con el centro.

Avanzar hacia la integracion de un registro Unico interinstitucional
de programas, para focalizar la atencién de una forma eficiente,
compartir recursos de operacion y racionalizar la entrega y
administracion de servicios y beneficios publicos.

Impulsar una evaluacién integrada de la iniciativa de Cartas
compromiso, que ponga en el centro la satisfaccion del ciudadano
en los territorios, considerando sus necesidades y las diversas
formas de interaccion con el gobierno local.

Profundizacion Modernizacion Administracion Publica

Fortalecer la vinculacidon de la planificacidn con el presupuesto, priorizando la
definicidon de programas presupuestales en las principales entidades proveedoras
de servicios publicos cuya produccidon contribuya al logro de los resultados
institucionales, sectoriales y nacionales esperados en el corto y mediano plazo.

Desarrollar, en coordinacién con el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo, agendas de evaluacién independiente, enfatizando la eficiencia,
calidad, eficacia e impacto de los programas presupuestales en los objetivos de la
planificacion sectorial y nacional.

Preparar espacios para la revision de las recomendaciones de la evaluacién de los
programas presupuestarios con las instituciones y actores relevantes, para acordar
las acciones correctivas y monitorear su implementacion.

Dar seguimiento a indicadores y metas de resultado, no Unicamente medir en el
nivel de producto. La informacion sobre la linea de base y el analisis del
seguimiento deben ser publicos y de facil acceso.

Fortalecer los arreglos institucionales vigentes para asegurar que la informacién
del desempeio de programas presupuestales alimenten oportunamente la toma
de decisiones.

Hacer publicos los informes sobre el desempefo de los programas presupuestales
a través de medios adecuados y de forma oportuna, asi como las decisiones sobre
asignacion de recursos a los programas presupuestales a partir de los resultados de
las evaluaciones.



MISION MAPs =228

‘ps.‘ COMISION 0DS [ilioad i -1

v REPUBLICA DOMINICANA 1_ @

ACELERADORES INSTITUCIONALIDAD DEL ESTADO

Armonizacion de la Gestion Territorial

v' La gobernabilidad y el desarrollo local, como esfera critica donde las
politicas nacionales se enfrentan a las aspiraciones locales, requiere de
un enfoque territorial como base de un crecimiento y desarrollo inclusivo,
orientado a la reduccion de la pobreza, la generacion de empleo y en
general una mejora en la calidad de vida de todos los dominicanos.

v' Esto implica la formulacién e implementacién de politicas, programas y
proyectos publicos integrados para el desarrollo de un territorio
determinado, integrando sectores, coordinando las acciones de los
actores e instituciones relevantes a todos los niveles, movilizando la
participacion de contrapartes, y abordando las caracteristicas y
especificidades de cada entorno territorial.

v' La armonizacién de una gestidn territorial requiere pasar de acciones
unilaterales, sea por sector o nivel de gobierno, hacia alianzas de
multiples actores (incluyendo sector privado, ONGs, asociaciones, etc.);
de procesos aislados a sistemas integrados; de acciones puramente
locales a iniciativas de gobernabilidad multinivel. Las "soluciones
integradas" requieren derribar los silos sectoriales de desarrollo
tradicional para crear coherencia horizontal e integracion vertical de
politicas, planes y estrategias, involucrando arreglos efectivos de
gobernabilidad multinivel y sistemas para la planificacidon y presupuesto
gue cubran todas las areas de desarrollo sostenible (social, econdmico,
politico y ambiental).

Esquemas de coordinacidn efectivos entre el centro y las regiones

v' Para avanzar la gobernabilidad y el desarrollo local integrado, la Republica

Dominicana puede acelerar medidas ya en marcha que contemplan una
vision territorial integral. El garantizar un esquema como lo establece el
proyecto de ley sobre Regiones Unicas de Planificacién, garantizaria una
coordinacion de las sectoriales en la regionalizacién de los servicios basicos
de manera coordinada y descentralizada.

Ese proceso de homogeneizacion estableceria un panorama de gestién local
gue busque la articulacion de la gestion de las sectoriales, los ayuntamientos,
la gobernacion, sociedad civil y sector privado, procurando un acceso a
servicios basicos de calidad.

En este contexto, se debe optimizar los mecanismos de coordinacion,
planificacion y presupuestacidn interinstitucional y entre los diferentes
niveles de gobierno. Otra medida es el compromiso politico de alto nivel para
aprobar e implementar la reforma a la ley municipal. La gestion del desarrollo
local deber ir acompafiada de un fortalecimiento de las capacidades de las
instituciones y servidores publicos a nivel municipal, proceso que deber ir
alineado con los mismos objetivos que orienten la reforma y la modernizacién
de la administracién publica.
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ACELERADORES INSTITUCIONALIDAD DEL ESTADO

Armonizacion de la Gestion Territorial

Asegurar la “localizacion” de la agenda de desarrollo

v El concepto llevar los Objetivos de Desarrollo Sostenible a lo local, implica asegurar la centralidad del territorio como la unidad de intervencién de
politicas coherentes y coordinadas. El territorio puede definirse en un sentido amplio: cuencas, corredores bioldgicos, territorios ancestrales, divisiones
politico administrativas, etc. De igual forma deben considerarse en los modelos de gestidn integrada las dimensiones social, ambiental, cultural y
econdmica de esos espacios.

v Para superar la excesiva sectorializacién y transitar hacia esquemas de coherencia e integralidad, se requieren diagndsticos territoriales que mantengan
la centralidad de la inclusividad y coparticipacion ciudadana. Se recomienda adoptar un enfoque de alianzas multiples para dimensionar los atributos de
los problemas publicos, que ponga en el centro las necesidades de desarrollo de las poblaciones mas vulnerables, y que adopte los principios de
gobierno abierto, con el liderazgo de los actores locales.

v' De igual forma, se recomienda avanzar hacia esquemas de planificacién articulada integral (articulacion con 75 la planificacién nacional e
interterritorial), a efectos de generar sinergias entre regiones y hacia el dmbito nacional. En términos del desarrollo de capacidades locales, se
recomienda la creacién de proyectos unificados de fortalecimiento de los municipios, con financiamiento garantizado donde participen los érganos
rectores del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Estado (SIAFE), el MAP, el MH, la Liga Municipal Dominicana (LMD), la CGR y la Cdmara
de Cuentas, que incluya la actualizacion del marco legal, capacitacion, establecimiento de un régimen salarial de acuerdo al tamafio del municipio,
recursos, estructura organizativa y el nivel profesional que requieren para operar con eficiencia y transparencia. Por la importancia del gobierno local
para los procesos de desarrollo
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ACELERADORES INSTITUCIONALIDAD DEL ESTADO

Transparencia y Rendicidon de Cuentas

Subcomisidn de Institucionalidad: esta es la Subcomisidn de mas
reciente creacion en el marco de la Comision Interinstitucional de
Alto Nivel para el Desarrollo Sostenible. Por ello resulta urgente
revisar su composicion, asegurando la participacién activa de
entidades claves como la Procuraduria General de la Republica, la
Policia Nacional y el Defensor del Pueblo.

Llevar a cabo jornadas de sensibilizacion a servidores publicos
sobre transparencia, acceso a la informacion y rendicion de
cuentas

Realizar un inventario y divulgar las herramientas disponibles en
las diferentes entidades del gobierno y la informacidén disponible al
publico.

Sistematizar el total, tipo y procedencia geografica de las
solicitudes de informacidn recibidas en los portales disponibles
durante el ultimo afo, y publicar de manera periddica los avances
en la materia. La sistematizacion de la informacién precedente
permitird conocer mejor la utilidad de las herramientas
disponibles, permitiendo a su vez tomar medidas que potencien su
impacto.

Desarrollar una campaia en medios para fomentar la participacion
ciudadana.

Realizar una alianza con organizaciones de la sociedad civil y |la academia para
fomentar el fortalecimiento de redes de veeduria social

Con base en la experiencia que existe en transparentar el sistema de
contrataciones publicas, mejorar e innovar en estos mecanismos para replicar
mejores practicas a otros sectores y segmentos de la funcion publica.

En la perspectiva de impulsar el Gobierno Abierto, motivar el establecimiento
de espacios de didlogo y co-creacion entre el gobierno y la sociedad. Ello
implica, a través de los principios de participacion ciudadana, transparencia,
rendicion de cuentas, colaboracion, innovacion, cocreacion y co-
responsabilidad, determinar planes de accion enfocados a alcanzar los
objetivos de desarrollo sostenible
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Como parte de la consultoria para el Fortalecimiento
de la Subcomision Institucional, para impulsar el
acelerador “Institucionalidad del Estado Solida e

Incluyente” en el marco de la Agenda 2030 en
Republica Dominicana, se desarrolld un ejercicio de
priorizacion de metas ODS, dando como resultado las
siguientes priorizacion:
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Meta ODS o Metas ODS Priorizadas
Meta ODS m Primera Prioridad Metas ODS Priorizadas . Prioridad —
I 5 :
40 16.1 16.1 0 et 17.3%
60 a0 17.4%
174
80 16.3 16.3 s o
35 DaEe 100 176 17.6
&0 165 16 e
100 16.6 16.6 Dowmse 5o 17.9*
100 16.7 16.7 B 20 17.10°
- war .
60 a2 40
50 S w0 17.13°
_ 50 1714 100 17.14 17.14
- 115 50 17.15*
40 16.a* 1716 50 17.16*
100 16.b 16.b 1717 100 17.17 17.17
1718 100 17.18 17.18
- 1719 60 17.19

*Las metas 17.3, 17.4, 17.10, 17.13, 17.15 y 17.16 no fueron priorizadas, estan incluidas porque representan metas en las areas de
finanzas, tecnologia, desarrollo de capacidad, comercio, y cuestiones sistémicas que involucran la coherencia normativa e institucional,
asociaciones entre multiples interesados, y datos, vigilancia y rendicion de cuentas, todos aspectos indispensables para el cumplimiento
de las demas metas.
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SOLIDAS L[]S UBJ[TIVI]S

2331}  PLANIFICACION NACIONAL o~ repoBLicADoMINICANA [ T S

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Evaluaciéon Rapida Integrada 2020

T
Fin de la Pobtreza
Alianzas para Lograr los  100.0%, Hambre Cer
Objetivos . ©
Paz, Justicia e Instituciones Salud v Bienestar
Sélidas andy blenesta
Vida de Ecosistemas Educacién de Calidad
Terrestres
; 2 Vida Submarina Igualdad de Género 0
— 91%

Accién por el Clima Agua Limpia y Saneamiento

Producciéon y Consumo
Responsables

Energia Asequible y No

Contaminante

Ciudades y Comunidades Trabajo Decente y Desarrollo

Sostenibles ., JEconémico
Reduccion de las Industria, Innovacién e

Desigualdades Infraestructura

e=="Todos ===END + PNSP

Fuente: MEPYD. Induccién ODS subcomisiones. Abril 2021
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Victimas de homicidios dolosos Homicidios por 100 mil

por 100 mil habitantes 9.9 (2019) habitantes. 9.9 (2019)
vs. 10.3 (2021). vs. 11.1 (2021).

Feminicidios por 100 mil Detenidos que no han sido

sentenciados 61.5 % en 2019 a
58.6 % en 2021.

habitantes 1.49 (2019) vs. 1.63
(2021).

Fuente: MEPYD. Presentacion Viceministro Luis Madera.
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ESTATUS INDICADORES F‘*: COMISION 0DS v | &

92% menores de 5 anos
cuentan con un acta de
nacimiento (2019).

Indice de percepcion de la
corrupcion entre 2.8y 3.0.

Ingresos publicos como % PIB
14.8 % al 2021. Promedio pre
pandemia 13.0 %

74.1 % del presupuesto nacional
financiado con impuestos (2021).

Fuente: MEPYD. Presentacion Viceministro Luis Madera.
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ESTATUS INDICADORES *'“: COMISION 0DS v | &

Remesas como % PIB 7.8 % Servicio de la deuda como %

(2019) vs. 10.6 % (2021). exportaciones ByS 10.8 % (2021).

Fuente: MEPYD. Presentacion Viceministro Luis Madera.
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LINEA DEL TIEMPO LEVANTAMIENTO Y ANALISIS

Actualizacién Puntos
focalesy
representantes
institucionales ante
Sub-comisidn

Reuniones de
reorganizacion
Subcomisiones

2020 2022
o o o o s _

Seguimiento, soporte
aclaraciones,
consultas

FEBRERC

2023

Ejercicio de
Priorizacion MEPYD y
Consultoria
Fortalecimiento Sub-
Comision
Institucionalidad

o)

Solicitud
actualizacion Matriz
metas priorizadas
Instituciones
VM Agenda
Digital
Direccion MMGP

Analisis y
Recomendaciones

Gobernanzay
Presentacion
resultados
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4al1%
28% 49%
ODS 17
>0%
72% (210 46%
oDS 16 Iniciativas
<5%
0,
5% /
% Iniciativas por ODS Iniciativas por institucion
Han sido levantadas un total de HALLAZGO E 4?%je las i,nsti’FucioneZ
210 iniciativas vinculadas a los Las instituciones con consugta ;S e.s.tar.1 eJecE;can ©
ODS. EL 72% corresponde al mayor nimero de ent:? Y |n|.C|at|:j/as.10 resto
ODS 16y el 28% corresponde al Iniciativas son: MAP est pordengzlmad ez o por
0DS 17 con 15; ONE con 13y €bajo ae
PGR con 12
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Mas de un 90% de las iniciativas se encontrd en algun instrumento de planificacidn

del Estado
849 HALLAZGO
.................. Se encontrd un bajo %
............................ en los Planes
""""" Estratégicos y
Operativos de las
instituciones. Esto es
relevante por ser el
instrumento asociado
Cuenta de Cuenta de PNPSP Cuenta de Agenda Cuenta de Cuenta de | a presupuestos |
Programa Digital Iniciativas PEI/POA \ -/
Gobierno Presidenciales Institucion

El 84% de las iniciativas levantadas se encuentran alineadas con el Programa de Gobierno, PNPSP y
registradas en Agenda Digital o Iniciativas Presidenciales
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PUESTA EN CONTEXTO

4

Adicionalmente fue elaborado un plan de trabajo, cuyo objetivo principal e indicador es el siguiente

OBIJETIVO GENERAL INDICADOR DE IMPACTO

Asegurar la efectividad y sostenibilidad en la

consecucion de los ODS 16 y ODS 17, a través de Avances en los indicadores de las metas
la promocidn de su induccidn, alineacion y priorizadas de los ODS 16 y ODS 17 reportados
asimilacion en la agenda nacional, de acuerdo a en el Sistema de Informacién de los ODS.

los principios de transversalidad e integralidad.

Para lograr este objetivo y el desarrollo del plan de trabajo el primer punto era realizar un relevamiento de informacion con
las instituciones de la subcomision para determinar las iniciativas que estaban desarrollando, su alineacion con los
instrumentos de Planificacion y su estatus



METODOLOGIA APLICADA

pJ
Identificacion
iniciativas
levantadas en
la pasada
gestion

1
Identificacion
metas
priorizadas.

5
Consulta a
Agenda Digital
sobre iniciativas
vinculadas ODS
l6y17

3
Consulta
Programa de
Gobierno
iniciativas
existentes ODS
16y 17

6
Consulta
iniciativas
presidenciales
iniciativas
vinculadas
ODS 16y 17

‘ ' PAZ, JUSTICIA
-".,f- COMISION ODS [eliine

~ REPUBLICA DOMINICANA i

4
Consulta
PNPSP
iniciativas
existentes
ODS 16y 17

7
Consulta a las
instituciones

sobre iniciativas
encontradas
(Vigentes,
concluidas,
cerradas)

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVDS

&
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1. Implementar un modelo de gobernanza subcomision

Definir roles y funciones de los miembros de grupos de trabajo

Incorporar el 100% de las iniciativas en metas presidenciales como mecanismo de seguimiento

Incorporar el 100% de las iniciativas en los PEI/POA de las instituciones

Concluir con las solicitudes de designaciones de los miembros de la subcomisién que fungen como punto focal

para los trabajos de la misma, asegurando la continuidad y coherencia de las acciones y disposiciones.

Establecer claramente los grupos de trabajo al cual pertenecen cada una, para mejor continuidad de las

acciones, asi como definir los roles y aportes de cada institucion en los comités, a partir de la identificacion de

las iniciativas, programas y proyectos de cada una de las instituciones.

v’ Establecer reuniones bimestrales con todos los miembros de la subcomisién, para rendir informes de
cumplimiento del plan de trabajo y avances.

v Reuniones o visitas individuales con las instituciones miembros. Talleres, encuentros, logrando un compromiso
efectivo de todos los actores involucrados.

ANANE NN

AN
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/‘ ’ 16 EINSTITUCIONES LOGRAR
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2. Sensibilizacion actores claves
v Realizar encuentros con los miembros de Naciones Unidas que apoyan esta subcomisién, con la finalidad de
pasar revista a las metas de cumplimiento y continuar impulsando los ODS 16y 17.

v’ Actualizar el portal del Minpre, en donde se coloque la informacidon de la subcomision que coordina este
Ministerio, y se explique que son los ODS, asi como toda la informacion transparente de la subcomisién: ODS 16
y 17.

Colocar enlace de acceso al portal ODS en las paginas institucionales

Crear cultura sobre los ODS con charlas y exposiciones, para elevar el conocimiento de los colaboradores del

Minpre de todas las areas, logrando un compromiso efectivo de todos los actores involucrados, replicando a

todas las instituciones que pertenecen a la subcomision, asi como mas adelante a todas las instituciones

v’ Realizar material POP sobre ODS para las instituciones miembros de la subcomision y crear embajadores de los
ODS

v’ Crear alianzas estratégicas con colegios, programas dirigidos a jévenes, etc. Para hablarles de los ODS y como
pueden contribuir

v Reunion con el Mepyd para definir y fortalecer los comité de alianzas y financiamiento.

AN



& . 16 et [f 17t
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3. Aprobar matriz de trabajo Subcomision

- INDICADORES DE INDICADORES DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESTRATEGIAS PRODUCTOS PROCESO

. . . . s . Resoluciones para la creacién de la Numero de
Garantizar la eficiencia, la eficacia y la Disefio de los principales . o ) )
- . . Subcomision y de los Comités de Trabajo: instancias de
sostenibilidad en el cumplimiento del . . instrumentos de . o . . o
"y Numero de resoluciones (i) Comité de Convivencia y Paz; Comité gobernanza
mandato de la Subcomision gobernanza de la

aprobadas por la CDS. de Estado de Derecho; (iii) Comité de aprobadas por la

Institucionalidad para la consecucién de Subcomisién st enETdad () Comid de Alemes Bulbesmiat
los ODS 16 y ODS 17. (CDS OE 1: L.A.1.2) Institucionalidad. . ’ o .
que la integran, aprobadas. Institucionalidad.
Numero de Planes
Porcentaje de Planes Estratégicos
Estratégicos Institucionales Alienacién de las metas L _ Institucionales (PEI)
: : e Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y e
Garantizar la relevancia en el (PEI) de las instituciones de los ODS 16y ODS 17 ) de las instituciones
e . Planes Operativos Anuales (POA), de las
cumplimiento del mandato de la que conforman la con los principales e que conforman la
.y o . . . . instituciones que conforman la . .
Subcomision Institucionalidad para la Subcomision instrumentos de ., o . . Subcomision
., o . . . . Subcomision Institucionalidad alineados o .
consecucion de los ODS 16 y ODS 17. Institucionalidad alineados. planificacién nacional, Institucionalidad
. . ala END, al PNPSP y a las metas de los .
(CDS 2 CDS: L.A.2.1-L.A.2.4) sectorial, territorial e 0DS 16 v ODS 17 alineados.
Porcentaje de Planes institucional. y ' Numero de Planes
Operativos Anuales (POA) Operativos Anuales
alineados. (POA) alineados.
Garantizar el abordaje de los ODS desde Alineacion de las metas Numero de Planes

Porcentaje de Planes de Metas de los ODS 16 y ODS 17
Desarrollo Municipales . incorporadas en los Planes de Desarrollo
con los principales

h . h . I | . . 7 . - - . 7
\C/zrt(iacrglngzagncz)‘l)i::fasy Zéﬂtczgsrizgg OE alineados alos ODS 16y instrumentos de Municipales monitoreados a través del
P B ' ODS 17. SISMAP Municipal.

3:L.A3.1; L.A.3.2; L.A.3.4; L.A.3.5) planificacion territorial.

de Desarrollo
Municipales
alineados a los ODS
16y ODS 17.

un enfoque territorial como base para la de los ODS 16y ODS 17
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3. Aprobar matriz de trabajo Subcomision

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGIAS PRODUCTOS INDI:::COEI;:E)S -

Numero de
Garantizar la efectividad (eficiencia Porcentaje de herramientas herramientas

Identificacion de brechas de

politicas publicas, programas, Implementacion del

+ eficacia) de los compromisos disponibles para el monitoreo de la disponibles para el

lanes y proyectos acelerador
nacionales relativos a los ODS 16 y gestion del sector publico con p . y proy Ml re. . monitoreo de la gestion
. 1 . institucionales que Institucionalidad del Lt
ODS 17. (CDSOE 4:L.A.4.1 - informacion disponible a la . ., " , del sector publico con
: , contribuyen a la consecucidon Estado Sélida e Incluyente." . e .
L.A.4.3) ciudadania. informacidn disponible

de los ODS 16y ODS 17. 3 la ciudadania.

Garantizar la sostenibilidad en la

., : . o . e s ., ., Numero de iniciativas
consecucion de los compromisos Porcentaje de iniciativas legislativas Identificacién de brechas de  Promocidn de la aprobacion

legislativas necesarias

nacionales relativos a los ODS 16 y necesarias para la consecucidon de iniciativas legislativas de proyectos de leyes o I EenEEaUEen A
ODS 17. (CDS OE 5: L.A.5.2 — los ODS, aprobadas por el Congreso necesarias para la consecucion indispensables para la los ODS bad
L.A.5.5) Nacional. de los ODS 16 y ODS 17. consecucion de los ODS. oo~ aprobadas por
el Congreso Nacional.
Puesta en marcha de Numero de mecanismos
Porcentaje de mecanismos de mecanismos de de coordinacion para la

Garantizar el establecimiento de Identificacion de iniciativas de

. - coordinacion para la consecucién ) it . coordinacién que consecucion de los ODS
alianzas estratégicas para la . alianzas publico privadas en |la e .

-, de los ODS que involucran la ., promuevan la participacion que involucran la
SEE G0 S 0/ 0S articipacion del sector privado, las Sl B EE del sector privado, las articipacion del sector
17. (CDS OE 6: LA.6.1 - L.A.6.3) P2 cIPs O Privado, 1as . |ativas a los ODS. U [P, Tt S ;

academias y/o la sociedad civil. academias y/o la sociedad privado, las academias

civil. y/o la sociedad civil.
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3. Aprobar matriz de trabajo Subcomision

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGIAS PRODUCTOS INDICADORES DE PROCESO

Numero de informes de

. . Coordinacién con el Informes de ejecucion del .,
. o Porcentaje de informes de avances y : avances de la Subcomision
Apoyar el trabajo del Comité de L o . Comité de Plan de Trabajo de la o . .
. . ., de la Subcomisidén Institucionalidad _. . ., . .. Institucionalidad
Financiamiento para la consecucion Financiamiento la Comision de Financiamiento

presentados ante la CDS que
incorporan los avances del Comité
de Financiamiento.

presentados ante la CDS
que incorporan los avances
del Comité de

de los ODS 16 y ODS 17. (CDS OE 7:
LA.7.1-LA.7.5)

consecucion de las metas incorporados en la rendicidon
establecidas para el ODS de cuentas de la Subcomisién

17. Institucionalidad. : ..
Financiamiento.

Elaborar los informes de
seguimiento peridédicos y evaluar el
cumplimiento de los Comités de Elaboracion de un Actualizacién del desempefio Numero de informes de
Trabajo: (i) Comité de Convivencia y Numero de informes de avances de sistema de monitoreoy de los indicadores de las avances de los Comités de
Paz; Comité de Estado de Derecho; la Subcomisién Institucionalidad evaluacion del trabajo de metas de los ODS 16 y ODS  Trabajo presentados a la
(iii) Comité de Institucionalidad; (iv) presentados ante la CDS. la Subcomisién 17 en la Matriz Oficial de Subcomisidn
Comité de Alianzas, hacia la Institucionalidad. Indicadores de los ODS. Institucionalidad.

consecucion de los ODS 16 y ODS
17. (CDS OE 8: L.A. 8.1 — L.A.8.5)



