
24 de agosto del 2023 

Traducción del discurso de bienvenida de Lidia Mikheeva en el seminario web regional del grupo de 

América Latina y el Caribe de la Asociación Internacional de Consejos Económicos y Sociales e 

Instituciones Similares (AICESIS). 

Estimados colegas: 

Me complace darles hoy la bienvenida al seminario web regional sobre igualdad de género y empleo 

juvenil organizado por el grupo de América Latina y el Caribe de la Asociación Internacional de Consejos 

Económicos y Sociales e Instituciones Similares (AICESIS). 

Como presidente de la AICESIS, la Cámara Cívica de la Federación de Rusia persigue reforzar su trabajo 

con los países de la región latinoamericana, y me gustaría expresar un agradecimiento especial al Consejo 

Económico y Social de Curazao por la organización del evento. No es el primer seminario regional de la 

AICESIS organizado por este grupo continental durante nuestra Presidencia. Resulta especialmente 

gratificante, ya que el Consejo de Curazao asumirá la Presidencia de la AICESIS a principios de noviembre 

y tendrá ante sí el reto de una nueva etapa en el fortalecimiento del diálogo social internacional y de una 

mayor revitalización de la Asociación. 

Estoy seguro de que el papel de las instituciones de la sociedad civil consiste, entre otras cosas, en llamar 

la atención de la sociedad y del Estado sobre los problemas más urgentes y buscarles solución. La Cámara 

Cívica de la Federación Rusa comparte plenamente las aspiraciones de la comunidad internacional en la 

promoción de las cuestiones de igualdad de género, y también presta especial atención a las cuestiones 

del empleo juvenil y la adaptación social, ya que son los jóvenes la parte socialmente más activa de la 

población y, al mismo tiempo, la más vulnerable en términos de empleo. 

Como sabemos, la igualdad de género está incluida en el Objetivo de Desarrollo Sostenible nº 5: "Lograr 

la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas". Desempeña un papel 

importante a la hora de garantizar la paz y la armonía en la sociedad y la plena realización del potencial 

humano a través del desarrollo sostenible. 

Rusia está trabajando activamente en esta dirección tanto a nivel nacional como a través de las 

instituciones de la sociedad civil. El año pasado se adoptó la Estrategia Nacional de Acción para la Mujer 

2023-2030, cuyo objetivo es hacer realidad el principio de igualdad de derechos y libertades para los 

géneros en todas las esferas de la vida, así como aumentar la autosuficiencia económica de las mujeres y 

su participación en la esfera política. En particular, está previsto mejorar la legislación rusa, realizar 

investigaciones científicas e incluir medidas en proyectos nacionales y programas gubernamentales. Para 

ello se ha creado un grupo de trabajo interdepartamental en el que participan representantes de las 

autoridades, la comunidad académica y de expertos y la sociedad civil. 

El trabajo decente para los jóvenes y su lugar en la economía social y solidaria es una vía igualmente 

importante en la que nuestro país está trabajando activamente. El concepto nacional para el desarrollo 

de programas de integración de la población joven en el mercado laboral se basa en un enfoque jurídico 

integral de los problemas de la juventud, que combina políticas económicas favorables y medidas 

específicas para estimular la oferta y la demanda del mercado laboral, incluido el nivel y la calidad del 

empleo. El Gobierno ruso ha aprobado un programa a largo plazo para promover el empleo juvenil hasta 

2030 con el objetivo de crear las condiciones para que los jóvenes desarrollen su potencial profesional, 



laboral y empresarial. El programa prevé una serie de medidas, entre ellas subvenciones a los 

empleadores para el empleo de jóvenes, como los discapacitados, que a menudo tienen dificultades para 

encontrar trabajo, así como un mejor procedimiento para la formación y distribución de las cifras objetivas 

de admisión en escuelas de formación profesional y universidades para que se ajusten lo más posible a 

las necesidades del mercado laboral. Además, el programa incluye la ayuda a los jóvenes que deseen 

trasladarse a las regiones que experimentan escasez de laboral, en la organización de la formación 

práctica de los estudiantes con los empresarios individuales, y el lanzamiento del proyecto Tierra de 

Maestros, que proporcionará una oportunidad para el apoyo personal cercano para los adultos jóvenes 

en el espíritu empresarial. El programa prevé acoger hasta 200 mil personas al año con medidas de apoyo 

directo, gracias a las cuales disminuirá la tasa de desempleo entre los jóvenes. La proporción de titulados 

con empleo debería alcanzar el 85% en 2024, y el 92% en 2030. 

Estoy seguro de que los consejos sociales y económicos, como portavoz clave de la sociedad civil, pueden 

y deben convertirse en actores principales a la hora de garantizar la igualdad de derechos y oportunidades 

para mujeres y hombres, así como en la realización de la agenda de la juventud, especialmente en lo que 

se refiere a la aplicación de medidas integrales para promover el empleo juvenil. 

La experiencia de los países latinoamericanos a este respecto es sumamente interesante y pertinente. 

Hoy vamos a mantener un amplio intercambio de ideas, que sin duda se convertirá en una de las pistas 

de nuestro trabajo futuro en el seno de la Asociación. 

Quisiera expresar mi gratitud a los organizadores del seminario web de hoy y desear un trabajo fructífero 

a sus participantes. 


