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|. Contexto



Elementos preexistentes

e Relativamente bajo nivel de informalidad

e Solido y amplio sistema de Seguridad Social (Seguro de Desempleo, Seguro
de Enfermedad)

e Solido sistema de Dialogo Social. Negociacion colectiva por rama de
actividad- Consejos de Salarios (CCSS).



Fondos Sociales: ejemplos

Fondo Social Solidario de la Industria Quimica (FOSSIQ)
Fondo Social de la Industria Metaltrgica (FOSMETAL)
Fondo Social de la Construccion

Fondo de Ayuda Social del Sindicato de Artes Graficas (SAG)



Desafio en 2020

8arondade
negociacion salarial (y
beneficios) en los CCSS
(vencimientos
30/6/2020).



|l. Las medidas adoptadas
desde el didlogo social en
2020: el “acuerdo puente” del

CST (julio 2020)



Dialogo Social Tripartito
A) parael Empleoy la

Sustentabilidad de las

Primer contenido del acuerdo Empresas
puente:




Dialogo Social Tripartito por el Empleo de
Calidad y la Sustentabilidad de las Empresas

A) MEDIDAS PARA CONTINUAR ATENDIENDO LA EMERGENCIA POR EL EMPLEO: Extensién de los
regimenes especiales que ampliaron y flexibilizaron el acceso al Seguro de Desempleo;
autorizacion al MTSS a conceder prérrogas de S de Paro mas alla del ano.

B) MEDIDAS PARA ACOMPANAR O PROMOVER LA REACTIVACION DEL EMPLEO: Observatorio del
Empleo ; ley de promocién del empleo en sectores vulnerables (Ley No. 19.973, agosto 2021).

C) MEDIDAS PARA PROMOVER LA SUSTENTABILIDAD DE LAS EMPRESAS: Facilidades de pago para
las deudas de BPS y DGI, en consulta con los organismos correspondientes; Promocion del acceso
al crédito para micro, pequefias y medianas empresas; Exoneraciones de aportes patronales por un
ano para empresas de sectores muy afectados.



Pautas (econémicas)
B) para negociacion en

CCSS

Segundo contenido del acuerdo
puente:




Pautas del acuerdo puente

Acuerdo de las 3 delegaciones en el CST.

Para todos los sectores MENOS construccion, transporte y salud.

Plazo: 1 ano.

Cumplir con el correctivo final de inflacién de los acuerdos vencidos al 30/6/20.

Ajuste del 3%, mas un 1% adicional para salarios sumergidos (550 USD aprox)

Fecha del ajuste: a los 7 meses, pero a los 10 meses en el caso de los sectores mas

afectados (sectores que a noviembre 2020 tuvieran un nimero de cotizantes igual o

inferior al 90% de los registrados en noviembre 2019, es decir con caida de

empleo/cotizantes igual o superior al 10% interanual)

e Correctivo final de inflacién: se compara la inflacién del periodo anual
correspondiente con el aumento salarial (3%) sumado al % de la caida PB1 2020.

e Lapérdidadesalarioreal del periodo se recupera a partir del 1/1/2022 si la
evolucion del PBI de 2021 indica crecimiento.

e Se mantienen beneficios y clausulas de paz y de prevencion de conflictos.

e Negociacion por Grupo “Madre”.



Resultados en los CCSS

Total de Grupos CCSS alcanzados por el “acuerdo puente”. 20 (de 24).

Resultados:
Acuerdo unanime 11
Votacion 8

Decreto 1




PBI

2020:-6,12%

2021:+4,37%



l1l. Medidas adoptadas en
2021y 2022



2021: novena ronda de Consejos de Salarios

A) Sectores menos afectados:
-Plazo: 2 anos

-Inflacién esperada mas componente de
recuperacion

-Diferenciacion por tamano de la empresa
-Recuperacion (de lo perdido en puente):
a) Microempresas: 1%

b) Pequefias, medianas y
grandes: 1,6%

-Correctivo de inflacion a los 24 meses (final)

B) Sectores mas afectados (*) :
-Plazo: 1 afio

-Julio 2021: sin ajuste

-Enero 2022: 3% (por todo concepto)
-Sin correctivo

(*) Aquellos que fueron exonerados del pago de

los aportes patronales: art. 2 de la Ley N°© 19.942:
Transporte de escolares, Cantinas escolares; Catering
artesanal; Fiestas y eventos; Agencias de viajes; Transporte
terrestre de grupos turisticos y excursiones, Remises,
Taximetros, Choferes de aplicaciones; Aeropuertos;
Transporte aéreo y fluvial de pasajeros, Cines; Teatros;
Hoteles y restaurantes; Free shops; Artistas y actividades
conexas no publicitarias; Instalaciones deportivas.



A tener en
cuenta

a) acuerdo unanime (las 3
delegaciones)

b) votacion
Posibilidades de la decisidn de

CCSS




2022:
A) Ronda de negociacion salarial en sectores mas

afectados

Plazo: 4 anos
Ajustes semestrales.

Al final del periodo, 9% recuperacion (+ IPC)



2022:
B) PE propuso correctivo a los 12 meses

Evidencia:

La evoluciéon del IPC de los ultimos 12 meses (en mayo 2022 registré una variacion mensual de 0,46%, acumulada en el
afo de 5,43%y en los ultimos 12 meses de 9,37%).

Argumentos:

e Moderar la pérdida del poder adquisitivo de los asalariados
e Amortiguar el correctivo final de inflacién para las empresas

Propuesta:

e Solamente incluir este correctivo para aquellos sectores que hayan previsto correctivo recién a los 24 meses.
e No abrirladiscusion de ningln otro aspecto de lo vigente.
e Nosevota.



Resultados

22222222



Resultados

Fuente: Unidad Estadistica MTSS (2023)

Situacion Mesas T promedio 2021 % de T
Pérdida mayor a4 | 46 139032 15.53
P.entred4y 2,61 31 124418 13.9
P.entre 2,6 y 0,01 | 84 253654 28.34
Sin pérdida 82 351475 39.27
Firmando 2 562 0.06
Sin dato 8 25881 2.89
Totales 253 895022 100




Condiciones de trabajo/ Beneficios: algunos e;j.

Educacion no formal

o “Recuperacion de la pérdida salarial: Las partes asumen el compromiso de buscar una solucién a la
posible pérdida de salario real, que resulte de la comparacion entre la evolucién de la inflacién y el IMS del periodo
de vigencia del presente convenio. A tales efectos, al inicio de la décima ronda se realizaran las gestiones ante las
instituciones correspondientes, con el fin de lograr la provision de los fondos necesarios para que los trabajadores
puedan, en un determinado periodo de tiempo, recuperar la pérdida salarial. Esto siempre que se transfiera a los
convenios correspondientes una partida especial, diferenciada y adicional, a ese fin especifico”.

o Comision trabajo telematico.
° Comision para analizar tema computo sabados en licencias de personal que trabajade La V.
° “No afectacién del salario en situacion de cuarentena preventiva: Las partes acuerdan que aquellos

trabajadores que por recomendacion médica escrita realicen cuarentena preventiva, dada la emergencia sanitaria
por covid19, y que no fuesen amparados en el SNIS por el BPS, no tendran pérdida salarial. En tal sentido, si la
institucion indica al trabajador el cumplimiento de la medida preventiva, debera asegurar el pago de su salario, como
si estuviera en actividad, durante el periodo en que subsista dicha medida. Esto sin perjuicio de que el trabajador
qguedara a disposiciéon de la institucion para realizar aquellas tareas que puedan impartirse en la modalidad de
teletrabajo en esta situacion especifica”.



(Cont.)

TV abierta de Montevideo: Ratificacion de beneficios anteriores y creacién de 2 nuevos beneficios:
no computos de los sdbados para la licencia y entrega de canasta; y se cred comision bipartita para
revisar categorias.

Trabajo doméstico: Pago de los 3 primeros dias de enfermedad en certificaciones de 7 dias o mas.
Ganaderia y agricultura: Creacién de una categoria nueva “promocién del empleo”

Granja: nueva licencia sindical



111. 2023



Objetivo

Terminar de concretar la recuperacion salarial acordada en 2020 a raiz de la pandemia
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