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¢Quiénes somos?

= ChileValora es un servicio publico se crea

bajo la Ley 20.267 promulgada el 2008. Sector
Publico

= Se relaciona con la Presidencia de la
Republica, a través del Ministerio del Empleadores Trabajadores
Trabajo y Prevision Social.

= Esta constituido por un directorio, Dialogo
integrado en forma tripartita por Social
representantes de los trabajadores, Tripartito
empleadores y del Estado.

= (QOpera a través de una Secretaria Ejecutiva.

CONAPYME Central Unitaria de Trabajadores

o CouRTM COM.

COMISION SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

ChileValora
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¢Como trabajamos?

Articulacion con la

Catalogo de
(Con representantesde los sectores\ Com petencias KAcreditamos Centrosde Evaluacién\

FormacionTécnica

productivos, atravésinstancias y Certificacion para que realicenlos
tripartitas (empleadores, » . procesos de evaluacidonenlos
trabajadoresy sector publico), -Identlflicamos Perfiles . perfiles delcatdlogoyentreguen
[lamadas Organismos Sectoriales de Ocupacionalesy sus respectivos informesde brechasala

Competencias Laborales (OSCL). PIaI\.r:jezFormatilvosélsc():quue son empresa/trabajadores. de Formacion Té?ni'ca. o
validados por los . «Existe registro publico (web). ela personapodradisminuircarga

eEstos perfiles se acreditanenel académicay/oduraciondela

Catalogo de ChileValora(web). carrera dependiendo de los
www.chilevalora.cl certificados reconocidos porel CFT.

- J

*Reconocimiento del Certificado de
Competencias Laborales en Centros

Procesos de
N = Evaluaciony
Certificacion

\ Sectores Productivos
(OSCL)

ChileValora COMISION SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES



Resultados Generales del Sistema chilev/|

Comision Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales

Perfiles con mas certificaciones (2002 octubre 2022)

— . . Instalador(a) Eléctrico(a)Clase D 12.446

ﬂ% ee 1.015 perflles en 20 sectores pI’OdUCt]VOS Manipulador(a) del Programa de Atencién Escolar 8.417

Manipulador(a) de Alimentos 5.336

Operador(a) de Selecciéon y Embalaje de Fruta Fresca 5.033

179 mil procesos de evaluacion y mas de 162 mil Instalador (a)de Gas Clase 3 4.906

ek certificaciones otorgadas. Casi 14 mil certificados Vendedor (a) 4.366

i a octubre de 2022 (7% mas que todo el 2021) Cajero(a) 4.455

Operador(a) de Manejo de Frutales 4.122

Garzoén(a) 2.964

— Operador(a) de Grua 2.504
E 55 carreras en 15 CFT que reconocen el

ol | certificado de competencias de ChileValora

Corporacion Escuela Tecnolégica de la Construccion 3.186

Corporacion Nacional del Cobre 2.550

00 SODIMAC 1.992

&Qdln 34 Centros y 1.349 evaluadores habilitados Hipermercados Tottus SA 1.735

) O Jumbo Supermercados Administradora Limitada 1.726

Soc. Administradora de Casinos y Servicios Aliservice SA 1.661

Salud y Vida SA 1.613

Servicios Maritimos y Transportes LTDA 1.566

Sociedad de Servicios de Alimentacion SA 1.507

SMU SA 1.151

CENCOSUD SA 1.140
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Resultados recientes: Satisfaccion beneficiarios (as) chile

85%

satisfaccion
neta

CERTIFICACION

Respecto al Proceso de
Evaluacion y Certificacion de TR
Competencias Laborales de
: ChileValora

Evaluacion 39, Evaluacion
positiva o negativa

4 y

(8%

{ _ satisfaccion
U neta

V. B Respectoala
<l persona evaluadora

Comision Sistema Na
de Compe

BENEFICIOS

CERTIFICACION L7

chitev/!

&

Ha contribuido a ver qué cosas
puede hacer mejor en su trabajo

Ha mejorado la valoracion de su
desempeno por parte de su jefatura

Contribuyo a que le dieran nuevas
responsabilidades en su trabajo

Le ayudo para obtener
un incremento salarial

Le ayudo6 a encontrar
nuevos clientes

Le ayudo6 a encontrar un
nuevo trabajo

OTRO BENEFICIO PERCIBIDO POR LOS BENEFICIARIOS:

Mayor seguridad debido al respaldo material
que implica contar con el certificado asociado
a mejores posibilidades de éxito a la hora de
una nueva busqueda laboral en caso de ser

chiledlora



Resultados recientes: valor de la certificacion en

empleadores

N

| 85%

" valoracion
\ \, positiva neta /

Evaluacion general otorgada al sistema
de certificacion de ChileValora

CERTIFICACION

) Recomendaria de manera

positiva a otra empresa o

[
‘ 94 ’6% N 5 institucion participar del sl

proceso de Certificacion de
Competencias Laborales.

GRADO DE VALORACIGN DE LOS PERFILES
OCUPACIONALES DEL CATALOGO DE CHILEVALORA:

@2 96,7%

@ Cree que son Utiles para identificar las
habilidades que requiere un trabajador en su
puesto de trabajo.

Senala que ayudan a definir un mejor plan
de capacitacion para los trabajadores.

@g’ 94,9%

Indica que los perfiles de ChileValora
consideran las funciones que
habitualmente desempenfa un trabajador.

CERTIFICACION

chilev/!

EFECTOS DE LA CERTIFICACION EN LAS EMPRESAS

Mejora la motivacion de
los trabajadores

Promueve el desarrollo
de la carrera laboral de
sus trabajadores

Valida estandares de
seguridad y calidad de la
empresa o institucion

Permite detectar brechas
de desempeno
en los trabajadores

EFECTOS DEL PROCESO PARA LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS QUE PARTICIPARON

Indica que los/as trabajadores/as
/n certificados/as son potenciales
* candidatos a un posible ascenso.

7 Senala que la certificacion de sus
) trabajadores ha permitido que

- estos se sientan mas

comprometidos con la empresa o

institucion.

chiles/
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:En qué se pueden usar los productos y servicios de ChileValora?

Perfiles ocupacionales

Reclutamiento y
seleccion

tn!\

Diseno curricular
Formacion TP

Instrumentos de
evaluacion

Certificacionde
competencias laborales

Reconocimiento de
aprendizajes previos
y detectar Brechas

Diseno de planes
formativos

Planes formativos

Intermediacion
laboral

Desarrollo carrera
laboral

Diseno curricular
Cursos de
Capacitacion

Programa de
entrenamiento

Diseno de carrera
laboral

Habilitacion laboral

ch| e\/ora
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ChileValora, dialogo social y su aporte a un desarrollo ch| e‘é lora
socioecondmico sostenible (pos COVID) B

Transicion socio ecologica justa

Perfiles ocupacionales en empleos
verdes, energias renovables no
convenc10nales perfiles ocupacionales
para el futuro cercano (hidrégeno
verde)

Planes de reconversion laboral y apoyo
a comunidades en “zonas de
sacrificio”.

Apoyo a los planes de
descarbonizacion.




ChileValora, dialogo social y su aporte a un desarrollo chi[e\étora
socioeconomico sostenible (pos COVID)

Las herramientas e instrumentos del
sistema de  certificacion de
competencias laborales ha apoyado
programas y politicas publicas para
la integracion de  poblaciones
especificas: migrantes, mujeres,
desempleados, gestores de
inclusion, cuidados de personas,
etc.

1 0 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES




ChileValora, dialogo social y su aporte a un desarrollo chilev/|
socioeconémico sostenible (pos COVID)

Para alcanzar nuestros  objetivos 1 ALIANZAS PARA
institucionales y a partir de nuestra LOGRAR
gobernanza tripartita hemos establecido LOS OBJETIVOS
alianzas para el desarrollo. Contamos
con programas de trabajo con OIT, OIT
Cinterfor, OIM, Acnur, entre otros.




ChileValora, dialogo social y su aporte a un desarrollo chilev/|
socioeconémico sostenible (pos COVID)

Conscientes de la dinamica de los mercados
laborales y de los requerimientos multiples de

los procesos productivos, buscamos beneficiar TRABAJO DEGENTE
a nuestros certificados con reconocimientos Y CRECIMIENTO
internacionales. Trabajamos en la Alianza del ECONOMICO

Pacifico liderando la red de expertos que
instalaran durante este ano un sistema de
reconocimiento de certificaciones. Desde
Nueva Zelanda patrocinamos el programa de
reclutamiento de certificados en el ambito de
la construccion y exploramos con el Estado de
Quebec la misma iniciativa.




Agenda de Productividad Chlle\/
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« El Gobierno de Chile presento la Agenda de Productividad que busca mejorar sustancialmente la forma en que se
utilizan los recursos publicos y privados, mejorando el dia a dia de las empresas, haciendo mas eficientes sus
procesos, potenciando la innovacion, el crecimiento economico v la calidad de vida de las personas, con el fin de

mejorar la productividad estancada en los Ultimos 15 anos en el pais.




Agenda de Productividad Ch])le\/
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« Su elaboracion se abordo desde el dialogo social tripartito a través de la Comision Nacional de Evaluacion y Productividad que
comenzo a operar desde junio del 2022 y que conto con la participacion de distintos gremios empresarialesy de la CUT, con el fin
de afrontar los principales desafios productivos del pais.

« El resultado de este trabajo incorpora nueve ejes claves y mas de 40 medidas que configuran una carta de navegacion de corto,
mediano y largo plazo que permitan que los recursos de las pequenas, medianas y grandes empresas tengan un mayor
rendimiento, y los emprendedores vean reflejado en su bolsillo un ahorro en costos, tiempos y tramites.

« Uno de los ejes de trabajo que se incorporaron a la agenda fue el de Capacitacion y Reconversion Laboral enfocado en revisar los
programas de capacitacion vigentes, con especial foco en el desarrollo de competencias digitales e informaticas, para permitir
aumentar las competencias y habilidades de los/as trabajadores/as y mejorar la empleabilidad de los grupos mas rezagados,
potenciando la reconversion laboral, asi como el acercamiento a las Mipymes a las fuentes de financiamiento existentes de
formacion.

Entre las medidas propuestas en el mencionado eje destaca la modernizacion y robustecimiento del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales - ChileValora, asi como el perfeccionamiento del Estatuto
de Capacitacion y Empleo (Ley N°20.267). Para esto, la Agenda respalda el envio al Congreso del proyecto de
ley para modernizar y robustecer ChileValora, considerando que la certificacion de competencias laborales es
una herramienta fundamental para la reconversion y movilidad laboral de las personas.
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Ximena Rivillo Oroéstica
Secretaria Ejecutiva

xrivillo@chilevalora.cl

www. chilevalora.cl
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http://www.chilevalora.cl/

