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Agenda

Estado de situacion de lineas de accion por
objetivo general y especifico.

Estado de situacion de lineas de accion por
instituciones.

Detalles de las iniciativas por subsistemas:

* |nstituciones vinculantes
* Avances de iniciativas
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Nivel de avance

Lineas de accion registradas por instituciones compromisarias del sector publico
segun estado de situacion declarado

e %

Completado @ 0 0
En proceso @ 58 91
No iniciado @ 4 6
Detenido @ 2 3
Total 64 100%

Fuente: Informaciones oficiales. Sistema de Seguimiento Pacto Educativo /{ l\



Apartados Generales/Apartados Especificos

AG. 3. Sobre la democratizacion e igualdad de oportunidades para acceder a la educacion
desde el nivel inicial al superior

10

AE. 3.1 Para la educacion preuniversitaria
AE. 3.2. Para la educacion superior

AE. 3.3. Para la educacion y formacion técnico profesional

AE. 3.4. Respecto a los instrumentos de equidad que favorecen la entrada y la permanencia
en el sistema educativo

Fuente. Sistema de Seguimiento del Pacto Educativo
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Apartados Generales/Apartados Especificos

AG 4. Sobre la calidad y pertinencia de los aprendizajes en todos
los niveles del saber

o

AE 4.1. Para la pertinencia de la educacion como contribucién al desarrollo del pais

AE 4.2. Para la calidad de la educacion preuniversitaria

AE 4.3. Para la calidad de la educacion superior

AE 4.4 Para la calidad de |la Formacidn Técnico Profesional

Fuente. Sistema de Seguimiento del Pacto Educativo
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Apartados Generales Apartados Especificos

AG 5. Sobre la dignificacion y desarrollo de la carrera docente

AE 5.1. Para la formacion docente

AE 5.2. Para el desarrollo de la carrera docente

AE 5.3. Respecto a las condiciones de vida y de trabajo de las y los docentes

o v w|nl (@)

AG 6. Sobre la instalacion de una cultura de evaluacion en el sistema educativo
dominicano

U

o

AE 6.0 Sobre la instalacidon de una cultura de evaluacidon en el sistema educativo dominicano

Fuente. Sistema de Seguimiento del Pacto Educativo
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Apartados Generales/Apartados Especificos

AG 7. Sobre la modernizacion de la gestion del sistema educativo dominicano para elevar 0 10 0 1
su eficacia, transparencia y rendicion de cuentas en el logro de los objetivos

AE 7.0 Sobre la modernizacion de la gestion del sistema educativo dominicano para elevar su O 10 O 1
eficacia, transparencia y rendicion de cuentas en el logro de los objetivos

AG 8. Sobre el adecuado financiamiento y movilizacién de recursos para la educacién 0 1

AE 8.0 Sobre el adecuado financiamiento y movilizacién de recursos para la educacion 0] 1 0 0
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Fuente. Sistema de Seguimiento del Pacto Educativo
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Nivel de avances iniciativas priorizadas

© 6 ©
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6% 3% 96% 0% 13% 0% 87% 0% 0% 8% 92% 0%




GOBIERNO DE LA
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ECONOMIA, PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Iniciativas segun subsistema
educativo



Subsistema de educacién superior

Punteo para priorizacion del bloque:
* Necesidad de apoyar la actualizacion de los planes de estudios de las IES, conforme a las
necesidades del sector productivo.

* Flujo de egresados con competencias, conocimientos y habilidades requeridos para la insercion
laboral exitosa.

* Fortalecer las competencias, destrezas y practicas de los estudiantes del sistema de educacion
superior siguiendo lineamientos y normas establecidas sobre practicas profesionales.

* Facilitar la formacion practica que conllevara la consecucion de empleos de calidad alineados a la
demanda del mercado laboral.

2
=

|



Iniciativa: Piloto de implementacion del Catalogo Nacional de
Cualificaciones en la Educacion Superior

=0
B )

Descripcion de iniciativa. Linea de accidn. 4.1.2.1

g

Coordinar la contratacion del equipo
curricular y personal técnico de las IES Desarrollo Marco General de
encargado de elaborar los planes de Cualificaciones para la educacion
estudio acorde a los criterios del técnica.

catalogo de cualificaciones.
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Iniciativa: Piloto de implementacion del Catalogo Nacional de

Cualificaciones en la Educacion Superior

N
'@"’ Principales avances:
o)

180 planes de estudios elaborados y
evaluados en coherencia con el Marco
Nacional de Cualificaciones.

o
g@:’ Acciones:

1. Contratacion de equipo curricular y personal
técnico (mas de 30 profesionales estan en
tramites de contratacion para tales fines).

2. Implementacion y supervision del Plan
Piloto del Catalogo Nacional de
Cualificaciones.



Iniciativa: Piloto de implementacion del Catalogo Nacional de
Cualificaciones en la Educacion Superior

(D)0
Da®

Unidad de medida: Plan Piloto >©® Meta por trimestre

Meta G (0) e (0)

NG
ol o B
2 O

Estado: En proceso @ Estado Presupuesto:

Entregado
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Iniciativa: Normativa para el sistema nacional de practicas profesionales.

4

Descripcion de iniciativa

Establecer el marco reguladory
procedimental del Sistema Nacional de
Practicas Profesionales.

=0
¥

Linea de accion. 4.3.3.1

Incorporar las pasantias y practicas pre-
profesionales como requisito de grado
para cualquier carrera.
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Iniciativa: Normativa para el sistema nacional de practicas profesionales.

) (m
'@"’ Principales avances: Acciones:
o)
* Elaborado documento preliminar de normativa que 1. Creacion de borrador contentivo de la normativa
crea el Sistema Nacional de Practicas Profesionales gue regulara al Sistema Nacional de Practicas
y Pasantias. Profesionales.

* Disefada la Plataforma tecnologia “DE PAR EN
PAR”, para la implementacion de las practicas
profesionales en el nivel técnico superior.

e Habilitada mesa de trabajo junto al MAP, MTy
sector privado para la creaciéon del Sistema
Nacional de Practicas Profesionales y Pasantias
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Iniciativa: Normativa para el sistema nacional de practicas
profesionales.

Omd
Unidad de medida: Normativa D@ _
> Meta por trimestre

0
e Meta G & e o

dfh o " @

Estado: En proceso @ Estado Presupuesto:

No sometido formal
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Subsistema preuniversitario

Punteo para priorizacion del bloque:

Las iniciativas seleccionadas forman parte de los proyectos priorizados dentro del
Minerd, que contribuyen a:

* La mejora de los aprendizajes.
* La reinsercion y permanencia de los estudiantes.
* El bienestar estudiantil que favorece la asistencia escolar.

e Aumento de la eficiencia en los centros educativos.

Todo en su conjunto contribuye al incremento de los Afos Promedio de Escolaridad
Ajustados por Aprendizajes (APEAA) de los alumnos.




Iniciativa: Aumento de la cobertura de educacion inicial para ninos y

ninas de 3 a 5 anos.

=

Descripcion de iniciativa

Adicionar al sistema educativo 3 mil
aulas del nivel inicial en planteles
escolares existentes para atender a 75
mil ninos de 3 a 5 anos.

=
¥

Linea de accion. 3.1.1.0

Cumplir con lo establecido en |a Estrategia
Nacional de Desarrollo en lo relativo a
ofrecer educacion publica gratuita,
obligatoria y de calidad, en el nivel inicial a
partir de los 3 anos.



Iniciativa: Aumento de la cobertura de educacion inicial para ninos y
ninas de 3 a 5 anos.

) (3
'@"’ Principales avances: 3@:’ Acciones:
o)

* Elaborados los perfiles de proyectos. 1. Identificacion de espacios en centros
educativos existentes.

* En proceso de elaboracion de contrato y

pago del 20 % de las primeras 331 aulas. 2. Elaboracion de los perfiles de proyectos.
* En proceso de apertura de evaluacion 3. Supervision de las obras en
mil 353 aulas licitadas. construccion.

4. Construccion de aulas (mddulos de 1, 2
o 3 aulas).




Iniciativa: Aumento de la cobertura de educacion inicial para ninos y
ninas de 3 a 5 anos.

Oad
Unidad de medida: Aulas @@~ Meta por trimestre

D@

(0)

o M
“: €ta (0)
=

| 3,000

(0)
3 mil aulas construidas: a
500 aulas construidas para el 2024

2 mil 500 aulas construidas para el 2025
Estado Presupuesto:

Estado: En Proceso @ En proceso de libramiento el pago del 20 % de
331 aulas contratadas

(0)




Iniciativa: Plan de movilidad escolar, Sistema Nacional de Transporte
Estudiantil (TRAE).

—= = (@)
B )

Descripcion de iniciativa Linea de accion. 3.4.1.1

Dotar de unidades de transporte a centros Desarrollo sistema de transporte escolar.
educativos para garantizar la seguridad e
integridad de los estudiantes, personal docente
y administrativo. Sistema Nacional de
Movilidad Escolar, (Decreto 616-22).




Iniciativa: Plan de movilidad escolar, Sistema Nacional de Transporte

Estudiantil (TRAE).

N
'@"’ Principales avances:
aam)

572 mil 770 estudiantes beneficiados
de las provincias de Monte Plata, San
Cristdbal y Santo Domingo.

e Capacitados 520 choferes, auxiliaresy
supervisores.

o
‘;@3 Acciones:

1. Coordinacion con el INTRANT para
ejecucion del Plan de Movilidad Escolar
en las regionales de educacion de
centros educativos publicos.

2. Implementacion del plan piloto en Monte
Plata, La Victoria y Haina.

3. Implementacion gradual en las demas
regionales educativas. 2



Iniciativa: Plan de movilidad escolar, Sistema Nacional de Transporte
Estudiantil, TRAE.

Oad

Unidad de medida: Estudiantes D@ Meta 2023 por trimestre

Da©

Meta
(0)
=

M 1,462,400

Meta 2023-2024:
* 1,462,400 estudiantes y 820 autobuses

B (0)

(0)

Estado: En proceso @

Meta a mayo 2024-2025:
e 2 millones de estudiantes

1,520 autobuses: 800 unidades rentadas,720 autobuses Estado Presu puesto:
adquiridos por el MINERD e incluidos 300 autobuses
Entregado I;

eléctricos. 2



Iniciativa: Fortalecimiento de la Educacion Técnico Profesional.

g

Descripcion de iniciativa

Lograr el fortalecimiento de la Educacidn Técnico
Profesional (ETP) en los 307 centros identificados, a
través de la adecuaciéon y equipamiento de sus talleres
y laboratorios, el reclutamiento y designacion del
personal docente y administrativo, la capacitacion y
actualizacion del personal, la mejora de las
capacidades para vincularse de manera efectiva con
los sectores productivos.

=0
¥

Linea de accion. 4.1.5.1

Adecuar la oferta académica en la formacion técnico-
profesional preuniversitaria.
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Iniciativa: Fortalecimiento de la Educacion Técnico Profesional.

) (m
— Principales avances: Acciones:
o)
» Realizado el diagndstico para identificar la necesidad 1. Realizar los diagndsticos para identificar la necesidad de
de equipamiento y personal docente, administrativo y equipamiento y personal docente, administrativo y de
de apoyo. apoyo.

2. Mejorar las relaciones interinstitucionales para |la
empleabilidad de los 307 centros educativos ETP

* Equipados 28 Centros Educativos ETP. identificados.
3. Adecuar los talleres y laboratorios correspondientes a 239
e Adjudicada la compra de equipos para 96 talleres y centros ETP
laboratorios. 4. Equipar los talleres y laboratorios (702) correspondientes a

239 centros ETP.

5. Capacitar y actualizar en conocimientos técnico-cientifico al
personal docente y administrativo correspondientes a los
307 centros ETP.

6. Instalar 18 oficinas regionales de vinculacién en todo el
territorio nacional.

i\




Iniciativa: Fortalecimiento de la Educacion Técnico Profesional.

Om®d
Unidad de medida: Centros Meta 2023 por trimestre

e Meta: (0)
=

e (0)

: @
307 a 0

Nota. La meta alcanza el horizonte temporal a 2025

(77)
@

Estado: En proceso @ Estado Presupuesto:

Entregado Parcial
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Iniciativa: Implementacion programa Construyendo la Base de los
Aprendizajes (Con Base).

=
55 )

Descripcion de iniciativa Linea de accion. 4.2.2.2

g

Desarrollo de estrategias de aprendizaje

Apropiacion y aplicacion del curriculo vigente
innovadoras y creativas.

por parte de los docentes, el desarrollo de
estrategias de aprendizaje innovadorasy
creativas, la ejecucion de planes de clases en
las areas de Lengua Espainola y Matematica.




Iniciativa: Implementacion programa Construyendo la Base de los

Aprendizajes (Con Base).

)

— Principales avances:
o)

18 mil 822 docentes capacitados.

Coordinadores pedagdgicos capacitados por los
técnicos docentes regionales y distritales.

Docentes con recursos didacticos para la
implementacion de las estrategias innovadoras.

Estudiantes con recursos pedagogicos.

=

Acciones:

Elaboracidon y entrega a docentes de Guias didacticas Y
tedricas de Lengua Espafola y Matematica disefiadas con
actividades de ensefanza del primer ciclo de educacion
primaria.

Formacion continua en modalidad presencial y virtual a
técnicos, coordinadores y docentes.

Acompafiamiento a la implementacion de secuencias
Lengua Espafiola y Matematica.

Aplicacion de ejercicios para el levantamiento de linea de
base en comprension y produccion escrita y Matematica
disefiadas segun estandares.

Analisis de los resultados de prueba diagndstica
Elaboracién y entrega de fasciculos de estudiantes por
grado.

i\



Iniciativa: Implementacion programa Construyendo la Base de los

Aprendizajes (Con Base)

Unidad de medida: Docentes

AR Meta
ag

- G

Nota. La meta alcanza el horizonte temporal a 2025

Estado: En proceso @

Oad
Da® Meta 2023 por trimestre
Da©

G (0) e (0)

a (0) ° 20,017
Estado Presupuesto:

Entregado Parcial
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Iniciativa: Proyecto de Cultura de Paz

e

Descripcion de iniciativa

Fortalecer las capacidades de los miembros de la
comunidad escolar, promoviendo que cada uno
desde sus roles aporte en la construccion de un
ambiente armonioso, de respeto a los demas con
sus diferencias.

=0
h

Linea de accion. 4.2.4.2

Formacion en valores, igualdad y equidad de
género, convivencia familiar, maternidad y
paternidad responsable.



Iniciativa: Proyecto de Cultura de Paz

v

=N
>, Principales avances:

1. Capacitados en los componentes de disciplina
positiva y autorregulacion emocional: 6 mil 244
orientadores, 35 mil 084 docentes, mil 648 directores
de centros educativos, 77 estudiantes, 71 familias, 4
mil 490 administrativos, mil 014 empleados de apoyo
y 2 mil 725 integrantes de equipo de gestion.

2. Capacitados en el componente de adultos y pares
mediadores: 332 técnicos de orientacion y psicologia.

Acciones:

Fortalecer las competencias de los miembros de
la comunidad educativa, promoviendo el
respeto e implementando herramientas

de disciplina positiva.

Construccion de ambientes armoniosos.

Implementacion del proyecto cultura de paz en
los centros educativos

2
=

|



Iniciativa: Proyecto de Cultura de Paz

Unidad de medida: Docentes

<A - Meta al 2025

fof 76,135

*  Meta: 75% (76 mil 135) de los docentes
capacitados en disciplina positiva.

* Meta: 75% docentes y estudiantes (1 millén
291 mil 806) capacitados en autorregulacion
de las emociones), y en mediacion de
conflictos 4 mil 271 centros con normas de
convivencia implementadas

(D)
Da®

Meta por trimestre
Dm©

(0)

0
@
o

Estado: En proceso @

Estado Presupuesto:

Entregado Parcial

2
=

|



Iniciativa: Formacion en gestion de organizaciones educativas.

4

Descripcion de iniciativa

Formar gerentes de organizaciones escolares efectivos,
sobre la base del desarrollo de las competencias
esenciales para la gestion escolar fundamentado en las
competencias de liderazgo escolar, la integridad, el
pensamiento sistémico, la comunicacion, la orientacion
al aprendizaje continuo, la empatia y la sensibilidad en
las relaciones interpersonales.

=0
¥

Linea de accion 4.2.12.0

Formar directores y directoras de centro educativos
capaces de asumir y promover una cultura de mejora
continua de la gestion institucional y pedagdgica, a partir
del trabajo en equipo, el liderazgo activo y transformador,
asi como el desarrollo de las capacidades de planificacion,
y de administracion del tiempo y de los recursos
disponibles, a fin de garantizar mas y mejores
aprendizajes por parte de los estudiantes.

i\



Iniciativa: Formacion en gestion de organizaciones educativas.

N
(OB b
>, Principales avances:

Mil 016 directores inscritos en el programa.

Desarrollo de los mddulos del programa y cursos
complementarios.

Acciones:

Realizacion de encuentros de socializacion del
programa.

Aseguramiento de la matricula de los directores de
centros en el programa.

Desarrollo del programa de formacion.
Evaluacion del programa.

Evaluacion del desempeiio de los directores de
centros que cursan el programa.
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Iniciativa: Formacion en gestion de organizaciones educativas

Oad

. L -
Unidad de medida: Meta por trimestre

Meta

Directores de centros @
¢y

(0)
e (0) e

' (0) 2,500
i 2,500 @ ®
Estado Presupuesto:

Entregado parcial

Estado: En proceso @
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Iniciativa: Evaluacion de los aprendizajes en todos los niveles

4

Descripcion de iniciativa

Participacion en las pruebas diagndsticas
nacionales e internacionales para evaluar los
logros de los aprendizajes de los estudiantes y
difundir sus resultados para contribuir a la mejora
de la calidad de |la educacion.

=0
¥

Linea de accion. 6.0.3.0

Promover la evaluacion de los aprendizajes en todos
los niveles, modalidades y subsistemas del sistema
educativo dominicano, a partir de instrumentos
nacionales, regionales e internacionales
especializados en educacion,



Iniciativa: Evaluacion de los aprendizajes en todos los niveles

N
(OB b
>, Principales avances:

e Divulgados los resultados de la evaluacién
diagndstica 2022.

e Aplicadas las pruebas nacionales, 1ra y 2da.

convocatoria.
e Aplicadas las pruebas diagndsticas 2023.

Acciones:

Aplicacidon pruebas nacionales de Basica, Media y
Secundaria en 2024.

Aplicacidon de pruebas diagndsticas muestrales en
3ro y 6to primaria y 3ro de secundaria en 2023.
Aplicacidon de las evaluaciones diagndsticas de 3ro
primaria en mayo 2023.

Aplicacién del piloto de las evaluaciones
diagndsticas de 6to primaria en mayo 2023.

Se desarrollé una estrategia de familiarizacidn con
las nuevas pruebas por competencias.

Aplicaciéon de la prueba ERCE 2025.

Aplicaciéon de la prueba PISA 2025.
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Iniciativa: Evaluacion de los aprendizajes en todos los niveles

Unidad de medida: Estudiantes -6

@@ _
@@ Meta por trimestre

o Meta (0) 314,500
4 o O
314,500
——

a (0) ° (0)

Estado: En proceso @

Prueba diagndstica 3er primaria 2023: 187 mil 000
Prueba nacional Académica 2023: 47 mil 500
Prueba nacional ETP 2023: 15 mil

Prueba nacional Artes 2023: 2 mil

Pruebas nacionales basica adultos 2023: 23 mil

Prueba nacional de media adultos 2023: 40 mil g Estado Presupuesto:
Evaluados en el piloto ERCE 2024: 6 mil
Evaluados en el piloto PISA 2024:10 mil

Entregado
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Subsistema de formacion técnico profesional

Punteo para priorizacion del bloque:

Contribuir a la Politica de Empleo, a través de la insercion laboral de sus
egresados en el mercado laboral.

Desarrollo de competencias y habilidades que contribuyen a mejorar la
insercion de los egresados en el mercado laboral.

Contar con una oferta formativa ajustada a la demanda del mercado.



Iniciativa: Solicitantes de empleo

: =0
B h

Linea de accion. 7.0.5.0

6

Descripcion de iniciativa

Solicitudes de empleo recibidas en las unidades de Establecer mecanismos que faciliten la formacién para
admision para ser registradas en la bolsa electronica de el acceso al empleo, mediante una eficiente articulacion

empleo del Ministerio de Trabajo al interior del subsector de formacidén técnico-
profesional y la coordinacion de politicas y programas
relacionados a la educacién y formacion técnico-
profesional entre los diferentes subsectores.

i\




Iniciativa: Solicitantes de empleo

O Principales avances:

* En el periodo enero-septiembre 2023 a través de
las diferentes Direcciones Regionales, el INFOTEP
tiene registradas 15 mil 842 solicitudes de
empleo, lo que representa un 73.4% de avance,
en relacion a la meta indicada.

o
3@9 Acciones:

1.

Registrar las solicitudes de empleo
recibidas en la bolsa electrdnica de
empleo del Ministerio de Trabajo (MT).
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Iniciativa: Solicitantes de empleo

Oad
. L | 2@
Unidad de medida: Estudiantes Meta por trimestre

4,633.00 6,181.00
Meta e

-I|si_?} G
! e 6,719.00 a 4,051.00
o Estado Presupuesto:

Estado: En proceso Q

No requiere fondo

N
=2

|



Iniciativa: Formacion Técnico Profesional

4

Descripcion de iniciativa

Servicios de Formacion Técnhico Profesional

focalizado en la demanda del mercado laboral.

=0
h

Linea de accion. 3.3.1.1

Mejorar |la oferta de la educacion media
profesional, técnico-profesional y técnico
superior



Iniciativa: Formacion Técnico Profesional

o
O Principales avances: 3@9 Acciones:

e 123 mil 336 estudiantes en oferta social 1. Servicio de formacion y capacitacion.

e 160 mil 440 estudiantes en servicio de 2. Servicio de formacion de técnicos.
formacion y capacitacion
3. Oferta social (para grupos vulnerables).




Iniciativa: Formacion Técnico Profesional

Oad

Unidad de medida: Estudiantes Da® :
> Meta por trimestre

Meta

NG
N 310,298.00

Estado: En proceso @

55,000.00 a 104,000.00

88,000.00 a 63,298.00

i

Estado Presupuesto:

Fondo propio n

N
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Iniciativa: Programas de aprendizaje disehados siguiendo los
lineamientos del marco nacional de cualificaciones

=0
55 h

g

Descripcion de iniciativa Linea de accion. 4.1.2.1
Programas de aprendizaje diseflados siguiendo Desarrollo Marco General de Cualificaciones para
los lineamientos del marco nacional de la educacion técnica.

cualificaciones.

N
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Iniciativa: Programas de aprendizaje disehados siguiendo los
lineamientos del marco nacional de cualificaciones

o
@ Principales avances: 3@9 Acciones:

* 10 Programas disefiados en Maestro Tecnico 1. Once programas nuevos disefiados sobre la
nivel 4. base del analisis funcional del catalogo
nacional de cualificaciones.

* Implementacién de plataformas web de
gestion de contenidos y aprendizaje.

\
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Iniciativa: Programas de aprendizaje disehados siguiendo los
lineamientos del marco nacional de cualificaciones

Oad

O-C _
> Meta por trimestre

Unidad de medida: Programas

. Meta Q (0) a (5)

A
Ol o " 0"
Estado: En proceso @ Estado Presupuesto:

Fondo propio

N
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Iniciativa: Plan de actualizacion docente

4

Descripcion de iniciativa

Actualizacion de las competencias técnicas, tecnologicas,
metodoldgicas, andragogicas y sociales. Para dar
respuesta a las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, ademas para complementar los
conocimientos y habilidades que son requeridos para
mejorar los procesos ensefanza-aprendizaje.

=0
¥

Linea de accion. 4.2.6.0

Propiciar que estudiantes y docentes en todos los
niveles educativos integren las teologias de la
informacion y comunicacion en los procesos de
ensefanza-aprendizaje.
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Iniciativa: Plan de actualizacion docente

o
3@9 Acciones:

O Principales avances:

1. Mil 013 facilitadores desarrollan o actualizan las
competencias técnicas.

2. Mil 097 facilitadores adquieren o actualizan las
competencias metodologicas.

3. 489 facilitadores adquieren o actualizan las
competencias sociales y éticas.

1.

Desarrollo de acciones formativas para la
actualizacion docente.

Participantes que reciben capacitacion para el
desarrollo de competencias digitales.
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