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Marco de Referencia

» Ordenamiento Juridico Constitucional y Legal

» Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030

» Estrategia Nacional de Desarrollo

» Avances Historicos en materia de Reforma y Modernizacion
> Referentes Internacionales

» Plan de Gobierno del Partido en el Poder
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Justificacion y Objetivo General

REPUBLICA DOMINICANA

Fortalecer la institucionalidad de la Administracion Publica dominicana, para
incrementar su capacidad de generar valor publico, garantizar acceso a
derechos y servicios e impactar positivamente en la calidad de vida de los
ciudadanos y ciudadanas, asi como contribuir a la transparencia de la gestion.
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Objetivos Especificos

Actualizacion del marco normativo de la Administracion Publica

Racionalizacion de la arquitectura organizacional del sector publico

Fortalecimiento institucional de sectores priorizados en la Administracion Publica
Mejora del sistema de gestion de los recursos humanos

Integracion e interoperatibidad de sistemas transversales de gestion publica
Transformacion digital para apoyar la innovacion, la eficiencia y la transparencia
Fortalecimiento de la gestion municipal para impactar en la calidad de vida del ciudadano
Generar sinergias con otras iniciativas de reforma y modernizacion en el Estado

REPUBLICA DOMINICANA
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Los Ejes de la Reforma...
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|. Reforma normativa de la
Administracion Publica
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Reforma normativa de la Administracion Publica g
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» Revision de la Ley de Funcion Publica

» Sometimiento de la Propuesta de Ley Organica de
Ministerios

» Socializacion de la Propuesta de Ley General de Servicios
Publicos

» Socializacion de la Propuesta Ley de Buen Gobierno y
Conflictos de Intereses en el Sector Publico

» Socializacion de la Propuesta de Ley de Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica

» Sometimiento del Proyecto de Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa



Reforma normativa de la Administracion Publica

» Sometimiento de la Propuesta de Reglamento de la Ley Organica

de la Administracion Publica
» Sometimiento de la Propuesta de Reglamento de la Ley de

Salarios del Sector Publico
» Socializacion de la Propuesta de Reglamento de Promocion y

Ascenso en la Carrera Administrativa
» Socializacion de la Propuesta de Reglamento de la Carrera

Especial Sanitaria
propuesta de Ley de responsabilidad civil o

» Formular
patrimonial del Estado, sus organos, entes y funcionarios
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2. Reestructuracion de la
Administracion Publica
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Reestructuracion de la Administracion Publica

ORGANOS A REESTRUCTURAR CANTIDAD | PORCENTAIJE
9.86

INTEGRACION-FUSION 7
REFORMULACION-REESTRUCTURACION 14 19.72
REUBICACION-ADSCRIPCION 28 39.44

22 30.99

SUPRESION

Impacto Suprimidas (estimacion)
Nomina: 287,378,519

Presupuesto Total: 22,044,672,558
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3. Reformas Sectoriales Priorizadas



Priorizacion Sectorial: Criterios

» Nivel de impacto en problemas prioritarios (salud, educacion,
paz social, equilibrio fiscal)

» Nivel de ponderacion del problema y su solucion en Estrategia
Desarrollo y Planes de Gobierno

» Nivel de impacto de los cambios en dimensiones claves: valor
publico, calidad burocratica, calidad de gasto, satisfaccion de
ciudadania, otros...

» Nivel de factibilidad de implementar cambios (consenso, tiempo,

a recursos requeridos)
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Sectores segun orden de prioridad (propuesta) :
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* Salud * Energia y Minas
* Proteccion Social  Agropecuaria
* Seguridad Ciudadana * Industria y Comercio
* Agua Potable y * Vivienda,
Saneamiento infraestructura y
* Educacion urbanismo (territorio)

* Trabajo y Seguridad social * Medioambiente
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4. Mejora de los Sistemas
Transversales y de Apoyo a la
Gestion Publica
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Mejora de los Sistemas Transversales

» Interoperabilidad

» Eficiencia

» Transparencia

» Facilitacion de acceso a tramites y servicios



5. Reforma del Sistema de Gestion
de RRHH



Reforma del Sistema de Gestion de RRHH
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Racionalizar y estandarizar el sistema de gestion de recursos
humanos

Mejorar el control y la eficiencia sobre el gasto en némina
Universalizar la plataforma automatizada de apoyo a la gestion
humana Impulsar el servicio civil y los sistemas de carrera

Impulsar el proceso de profesionalizacion de la Funcion Publica

Impulsar un programa de capacitacion orientado a fortalecer
competencias claves



NN

| L]
_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

6. Gobierno Digital e Innovacion



Gobierno Digital e Innovacion

» Fortalecer los portales de los sistemas transversales y los principales sistemas
de interaccion con la ciudadania

» Mejorar acceso digital a servicios publicos

» Fomentar las bases de datos integradas y abiertas en el sector publico

» Incrementar el programa de capacitacion en tecnologias digitales

» Impulsar normativa marco sobre simplificacion burocratica

» Impulsar programa de innovacion digital en la prestacion de servicios
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71.Apoyo a la Reforma Municipal



Apoyo a la Reforma Municipal

» Actualizacion Normativa

» Ampliacion del SISMAP Municipal

» Mejora de la Gobernanza, la Transparencia y la Rendicion de Cuentas
» Crear condiciones para la Transferencia de Competencias y Funciones
» Mejorar la eficiencia del gasto municipal

» Mejora de los Servicios Municipales

» Implementacion de los mecanismos de control de la gestion local
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NUEVO EJE: Mejora Regulatoria y
Simplificacion de Tramites



Mejora Regulatoria y Simplificacion de Tramites

» Burocracia Cero y Aplicacion de la Ley No. 167-21
» Calidad y Mejora Regulatoria
» Medicion del Impacto de las Regulaciones
> Registro Unico de Mejora Regulatoria
» Simplificacion de Tramites y Servicios
> Sistemas de Ventanilla Unica
» Satisfaccion de las Personas
a » Mejora del clima de inversion
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Resultados Especificos Esperados



Suprimidos, reubicados, modificados y
fusionados entes y organos identificados
con funciones y roles duplicados en la
administracion central (con base en
propuesta fundamentada MAP).

Entes y 6rganos de la administracion publica
utilizando tecnologias de la informacion y
comunicacion en sus relaciones con las
demas administraciones y personas usuarias
de sus servicios, aplicando medidas que
aseguren un adecuado nivel de
interoperabilidad y proteccion de datos,
conforme a las politicas, normativas y
lineamientos que establezca el MAP en su
calidad de o6rgano rector.

Resultados Especificos Esperados

Reforma normativa de la Administracion
Publica actualizada en normas
generales y complementada en normas de
mejora regulatoria, interoperabilidad,
transformacion  digital y administracion
publica local.

Gobierno  Digital incorporado en |la
Administracion Publica, conforme a los
lineamientos de Agenda Digital 2030, con
capacidad para transformar métodos de
trabajo y acorde con los requerimientos de
gobierno abierto, transparencia y cercania
con la ciudadania.

Mejorada en forma continua la calidad de la
gestion publica (hacia adentro y hacia fuera)
orientada a la eficiencia en la prestacion de
servicios, de acuerdo con las politicas
definidas y los recursos disponibles.

Ejemplos de buenas practicas de servicios
municipales, en el ambito de competencias

propias, compartidas y coordinadas

delegadas de ayuntamientos Yy juntas
distritales, orientadas a fortalecer la cohesion
territorial y el mejoramiento de la calidad de
vida y oportunidades a nivel local, con
criterio de ordenamiento territorial y gestion

de riesgos.
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Entes y organos rectores de sistemas
transversales y  reformas  sectoriales
priorizadas con capacidad instalada para la
adopcion de herramientas de mejora de
regulaciones  econémicas y  sociales
significativas que impliquen reduccién de
tiempos de operacién y tiempos de entrega
en los servicios.

Lobby y seguimiento a iniciativas de reformas
normativas de posible incidencia en Ia
racionalizacion de la macroestructura del
Estado y la modernizacion de la arquitectura
institucional del gobierno central y los
gobiernos locales, en lo que atafie a las
funciones de rectoria, supervision y
coordinacion del MAP.
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Impacto General Esperado



Impacto General Esperado S
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» La reforma debe operar como estrategia facilitadora de cambios, para mejorar
aspectos fundamentales del Estado Social de Derechos:

» Fortalecer la institucionalidad y el Estado Social de Derechos en la RD

» Potenciar las capacidades de diseno e implementacion de las politicas publicas

(END-ODS-Plan de Gobierno);

Mejorar los sistemas, la cultura y los instrumentos de gestion publica;

Incrementar eficacia del gasto publico;

Aumentar la calidad y eficiencia de en la produccion de bienes y servicios

publicos;y

» Mejorar sustancialmente la relacion Estado-Sociedad, incrementando la confianza
ciudadana en la gestion publica
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Estrategia y Conduccion General



Estrategia y Conduccion General et
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» Aprobacion Presidencial (Dec. Num.. 149-21)

» Ministerio de Administracion Publica

» Viceministerio de Reforma y Modernizacion

» Equipo de Ejecucién

» Comision para la Coordinacion Estratégica

» Direccion Ejecutiva de la Comision

» Estructuracion de un Observatorio de la Reforma
» Indicadores de monitoreo del Plan integrados al sistema de planificacion
» Estrategia Comunicacional del Plan

» Articulacion con otros 6rganos rectores

» Rendicion de Cuentas
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Avances en la Ejecucion del Plan

A partir de la aprobacion y asignacion de recursos para el
Plan, se han alcanzados logros importantes, los cuales
expondremos en una segunda presentacion dedicada a estos
fines.
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