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Mecanismos de Sequimiento del Pacto Nacional para la
Reforma del Sector Educativo

VALORACION DE SU DESEMPENO




Antecedentes
Vv mandato
para |a
Comision

*En la Asamblea Plenaria del Pacto
celebrada el dia cuatro de octubre de
2017, se tomo la decision de conformar
una Comision de Apreciacion del
Funcionamiento de sus Mecanismos de
Implementacion y Seguimiento.

* Objetivo: Proponer, sobre |a base de sus
apreciaciones, recomendaciones que se
entiendan pertinentes para mejorar su
desempeno.



* Los mecanismos de implementacion vy
seguimiento previstos en Pacto, de conformidad
al Decreto N° 84-15, en su articulo 4, son:

Comité de Monitoreo y Evaluacion;

Mecanismos de
implementacion
vV seguimiento

Comité de Coordinacion Conjunto;

Comité de Veeduria Social; y

il S

La Asamblea Plenaria.




Integrantes de
esta Comision
de

Apreciacion

* Ramon Morrison
e Oscar Amargos
* Radhamés Mejia




Mandato para
la Comision

e iSe han organizado esos comités de
acuerdo con lo previsto en el Pacto y en
el Decreto que oficialmente ordena su
institucionalizacion?

* ¢Estan cumpliendo con el desempeho
de sus respectivos roles?

e iEstan contribuyendo indirectamente
con el logro de los compromisos
pactados?



NOTA

METODOLOGICA

Recopilacion y analisis documental

DR sobre reglamentos, actas, informes
y otros documentos relacionados
con los comités de trabajo;

Preparacién de una matriz de La realizacidn de entrevistas en
indicadores que permitiera profundidad a los integrantes
apreciar, lo mas y/o representantes

objetivamente posible, el institucionales de cada comité;
desempeiio de cada comité; y

Un encuesta auto administrada, via Internet,
a miembros de la Asamblea del Pacto donde
se les solicito su apreciacion sobre el
desempeno de los mecanismos y
recomendaciones sobre la mejor manera de
mejorar el desempeiio de cada comité.



Sobre la base de las evidencias, preparamos una especie de “Escala Cualitativa de
Desarrollo del Comité” que contempla cuatro niveles:

Nivel I: No hay desarrollo:

NOTA

METODOLOGICA Nivel II: Desarrollo incipiente:

Nivelll: Desarrollo medio:

Nivel IV: Desarrollo 6ptimo:



COMITE DE
MONITOREO Y
EVALUACION




Valoracion general: Desarrollo

Incipiente

Comité de
Monitoreo y
Evaluacion

onformado formalmente como estructuray
edio indirecto que contribuiria a asegurar la
ejecucion de los compromisos del pacto.

E: concluye que este comité no se ha

Se valora como un avance relevante que se

Eisponga del "Sistema de Indicadores de
eguimiento a los Compromisos del Pacto

Nacional para la Reforma Educativa “(ISPE)




Comité de Coordinacion Conjunta

Y
Comité Téecnico de Apoyo




Valoracion general: Desarrollo

Incipiente

e V4
Comité de - conforme el examen de las evidencias documentales Y
las entrevistas a los lideres de este comité, se puede

Coo rdinaCiOn afirmar que adn no ha funcionado como dérgano per se
responsable de “promover la continuidad y

CO nj U nta y E| transparencia de los procesos ..., asi como de proponer
., a la Asamblea Plenaria ... metodologias y acciones
Com |te vinculadas con la implementacion del Pacto”.

7 o * Sin embargo, su responsabilidad ha sido sobrellevada
Tecn ICO de por el Cpmité Técnico de Apoyo. Este, Como érgano
técnico adscrito al CCC, las evidencias examinadas

ApoyO permiten aseverar que consulta con los integrantes
ministeriales y presidencia del CES, para preparar, por
ejemplo, la agenda de las Asambleas Plenarias y los
informes anuales que se han presentado a la
Asamblea Plenaria.




Valoracion general: Desarrollo Medioi

_ * De los mecanismos de implementacion del Pacto,

ademas de la Asamblea Plenaria, el CVS es el que
esta debidamente conformado; sin embargo, se

L observa que su operatividad esta condicionada en
CO M Ite d € gran medida por la indefinicion del mecanismo de

Veeduria financiamiento de sus actividades.
.  Ademas, seria deseable la definicion de su
Social

organizacion interna y contar con los recursos
necesarios para la contratacion, cada vez que lo
requiere, un equipo de apoyo técnico ad hoc para
generar productos especificos en tiempos
preestablecidos.




Valoracion general: Desarrollo medio, cerca de
alcanzar el nivel de desarrollo optimo

* Hasta presente, se percibe mas como organo
receptor de la rendicion de cuentas de las

| a Asamblea demas instancias responsables del Pacto, y
en efecto, lo es, pero la Asamblea debe
General tomar posicion en torno en cada informe y

decidir sobre las recomendaciones dirigidas
a las entidades con responsabilidad directa
en la ejecucion de las acciones que se
derivan de los compromisos.




CONCLUISONES

GENERALES




* Los mecanismos de implementacion previstos en el Reglamento
de Funcionamiento de los Comités de Trabajo establecidos por
el Pacto Nacional para la Reforma Educativa son pertinentes y
quedan justificado por la naturaleza del Pacto y las funciones y
tareas que se le asignan.

 Tomando en cuenta el periodo que va desde noviembre del ano
2015, cuando quedaron formalmente instalados, hasta el

CO NC | USIONES presente (mayo 2018), tomando como base su nivel de

conformacion, organizacion interna y desempeno general, los
ge Nerqa | es comités de trabajo se encuentran en los siguientes estadios de
desarrollo:

 Comité de Monitoreo y Evaluacion: Desarrollo incipiente
 Comité de Coordinacion Cunjunta: Desarrollo incipiente
* Comité de Veeduria Social: Desarrollo Medio

 Asamblea Plenaria: Desarrollo Medio evoluacionando hacie
el nivel éptimo.




* Implementar las acciones necesarias para que los cuatro
comités alcancen el nivel de desarrollo esperado y puedan
desarrollar con eficiencia las funciones y tareas asignadas; y
por esa via, contribuir con el logro de los compromisos
incluidos en Pacto.

* Una mirada prospectiva de los compromisos del Pacto, dado
gue la realidad educativa ira cambiando conforme pase el
tiempo y surgiran nuevos retos que demandaran establecer

RECOMENDACIONES nuevos consensos respecto a la funcion educativa del

G £ N = RALES !Estado, en cqr)secuencia, consolid.ar los mecanismos d?
implementacion del Pacto se convierte en un reto en si
mismo y de gran trascendencia como ejemplo de
implementacion y participacion democratica de la
ciudadania en las politicas publicas.

* Atender las recomendaciones especificas y particulares
incluidas en la apreciacion de cada comité para lograr su
consolidacién y potenciar su desempefo.



* Atender las recomendaciones especificas y
particulares incluidas en la apreciacion de cada
comité para lograr su consolidacion y potenciar
su desempeiio.

* Sistematizar las reuniones trimestrales

regulares de la Comision de Coordinacion
RECOMENDACIONES Conjunta con una clara agenda que se
GENERALES corresponda con los altos niveles de

responsabilidad de us titulares y con la
efectiva asistencia del Comité técnico de
Apoyo.




RECOMENDACIONES
GENERALES

En relacidn con los informes de monitoreo y evaluacion y de veeduria
social, esta comision sugiere que, durante su proceso de preparacion, los
comités a cargo hagan uso de otras fuentes de reputado prestigio para
comparar sus conclusiones como son los informes de la Iniciativa
Dominicana por una Educacion de Calidad y otros estudios particulares (a
titulo de ejemplo, como el recientemente presentado sobre la evaluyacion
del Tercer Grado). Se recomienda que el Comité de Veeduria evalte la
posibilidad de coordinar con el IDEC a fin de que este informe asuma
algunos elementos considerados importantes por el comité de veeduia y se
generen sinergias entre estos dos comités y sus respectivos informes.

Que los informes de veeduria se hagan semestralmente como se hace el
del IDEC.

Con el proposito de lograr el pleno desarrollo y funcionamiento de los
comités, sugerimos ponderar su composicion, su organizacion interna, asi
como sus normas técnicas y éticas.






