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Formacion de Consensos en

los CES
El Consejo Econémico Social




Constituciéon Espanola

Articulo 7 Preambulo

Los sindicatos de trabajadores y las
asociaciones empresariales contribuyen
aladefensgypromogléndelosmtereses |




Constitucion Espanola

Articulo 131. Planificaciéon de la actividad
econdmica general

3 2. El Gobierno elaborara los proyectos de
planificaciéon, de acuerdo con las previsiones que
le sean suministradas por las Comunidades
Auténomas y el asesoramiento y colaboracion de

los sindicatos y otras organizaciones |
\ profesmnales, empresariales y econémicas. A ?

se constituird un Consejo, cu
\composmlén y funciones se desarrollaran por le

//




EL DIALOGO SOCIAL

+ Didlogo social libre y voluntario




EL DIALOGO SOCIAL LIBRE

1 La Concertacion




EL DIALOGO SOCIAL
INSTITUCIONALIZADO




Dialogo Social y Democracia

Cuestién Previa

Las decisiones se toman en el Parlamento

- El didlogo social complemento del sistema democratico.
- -+ Refuerza la legitimacion de los sistemas politicos @




EL DIALOGO SOCIAL

PRIMERA PREMISA
Sindicatos y Patronales, deben ser:

» Libres




EL DIALOGO SOCIAL




EL DIALOGO SOCIAL INSTITUCIONALIZADO

nsejo Economi ial.
¢+ Constituido en 1991

s+ Marco: Representacion de intereses organizados
s Organo Consultivo del Gobierno




EL CES COMO PARTE DE LA
ESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD

Los CES:

+ DEBEN CANALIZAR LAS OPINIONES QUE EXPRESA LA
SOCIEDAD CIVIL Y CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LA
DECISION PUBLICA

+ LA DEMOCRACIA TIENE PROBLEMAS SI LA SOCIEDAD
CIVIL ORGANIZADA NO COMPLETA EL CONOCIMIENTO

B



EL DIALOGO SOCIAL INSTITUCIONALIZADO

+ Garantiza la participacién por encima de la
coyuntura politica
+ Sustituye las practicas informales de consulta




EL DIALOGO SOCIAL INSTITUCIONALIZADO

Consejo Econémico y Social

Composicion:
« GrupoI:  Sindicatos
¢« Grupo II: Organizaciones Empresariales




TRABAJOS DEL CES

+ DICTAMENES

+ ESTUDIOS o INFORMES
+ MEMORIA sobre la situacién




CONSENSO NECESARIO

+ Entendimiento y consecucién de

posturas comunes.
s Soporte del didlogo entre las

|




CONSENSO NECESARIO

Influencia mayor con




CONSENSO NECESARIO

Informes de iniciativa propia mas facil:




CONSENSO NECESARIO

Dictdmenes a peticién del Gobierno menos fécil




COMISIONES DE TRABAJO

Permanentes -

s+ Economia y Fiscalidad.

s Mercado Unico Europeo, Desarrollo Regional y
Cooperacion al Desarrollo.

s+ Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social.

s Salud, Consumo, Asuntos Sociales, Educaclén -




COMISIONES DE TRABAJO

Especificas
Situacion laboral de la mujer




DICTAMENES ELABORADOS

+Sector Ferroviario

+Fondo de reserva de la Seguridad Social

+Telecomunicaciones

+Disposiciones especificas en Seguridad Social

+Proteccion patrimonial de las personas con discapacidad

+Estatuto del Becario de investigacion y de tercer ciclo

+Prevencién de Riesgos Laborales

+Regulacion de la emisién por el M°Ciencia y Tecnologia de informes

relativos al cump11m1ento de requ1s1tos cientificos y tecnoldgicos a
- efectos de aplicacién de deducciones fiscales -




INFORMES ELABORADOS

+Li.a negociacidén colectiva como mecanismo para promover la
igualdad entre hombres y mujeres

» Sltuacién de la mujer en la realidad sociolaboral espafiola
» Situacion de las personas con discapacidad en Espaia

» Kfectos de la ampliacion de la UE sobre la economia
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PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
DE UN DICTAMEN

» Solicitud al CES por el Gobierno de la Nacién, o los
Ministros, de un Dictamen o Informe.

» Traslado a la Comisiéon de Trabajo Competente en la
materia

» Preparacion de la propuesta por la Comisiéon de Trabajo




PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
DE UN INFORME

+Informe a iniciativa propia

» Acuerdo del Pleno para la elaboracion de un Informe
» Traslado a la Comision de Trabajo Competente en la
materia

» Preparacion de la propuesta por la Comision de Trabajo




Fases de elaboraciéon del Informe del
Sistema Educativo y Capital Humano

Se aprobb su elaboracién y se asigné a la Comisién de Trabajo de
Relaciones Laborales, empleo y seguridad social en el Pleno de fecha de
19/12/2007.

Se celebraron 27 reuniones de la Comision de Trabajo

Se solicitaron por parte de la Comisién de Trabajo para completar el
contenido del informe 9 comparecencias. Las comparecencias fueron
realizadas entre otros por distintos:




Experiencias Exitosas Derivadas de
Trabajos en el CES

Un informe del CES de 1994 sobre solucion auténoma
de conflictos laborales sirvié de base para la firma de
un acuerdo interconfederal en la materia, que viene
renovandose desde 1996. Este acuerdo va acompanado
de otro, firmado entre los interlocutores sociales y el
Gobierno para dotar de soporte financiero a la
estructura creada para la solucion auténoma de

ronflict 0s laborales | _-_e_e-;_--_e-e_---L'!_é--




Equipo de apoyo

Secretaria General
Direcciones de:

Estudios

~ Internacional




EL CONSEJO ECONOMICO
SOCIAL ESPANOL -CES-

Muchas gracias




Gracias por su amable atencion

o CONSEJO ECONOMICO
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Av. Abraham Lincoln #295
Edificio Centro Empresarial CARIBALICO
Primer Piso, ala este. Sector La Julia, Distrito Nacional
Santo Domingo, Republica Dominicana
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