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ORIGENES DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

En la Republica Dominicana, en la ultima
década, se han realizado importantes
transformaciones institucionales, siendo
la mas notable entre ellas, la reforma
constitucional del afo 2010.

Proclamada el 26 de enero del afio 2010, la
Constitucion de la Republica Dominicana,
dedica un capitulo exclusivamente a
la concertacién social y eleva a rango
constitucional la institucion del Consejo
Econdmico y Social (CES).

CONSE. O ECONOMK U_
SNV
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“Constitucion de la Republica Dominicana

— Titulo XI - Capitulo IV
De la Concertacion Social

Articulo 251.-Consejo Econémico y
Social. La concertacion social es un instrumento
esencial para asegurar la participacion organizada
de empleadores y trabajadores y otras
organizaciones de la sociedad en la construccion
y fortalecimiento permanente de la paz social.
Para promoverla habra un Consejo Econémico

y Social, 6rgano consultivo del Poder Ejecutivo

en materia econémica, social y laboral, cuya
conformacion y funcionamiento seran establecidos
por la ley.”
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El CES de la Republica Dominicana
encuentra sus ideas originarias en dos
ejercicios de consulta y concertacion social
y en un ejercicio de observacion continuada
en el tiempo de otro Consejo Econdmico y
Social.

El dialogo social iniciado en el afo de
1985 que concluyo en el afio 1992, fue un
ejercicio de dialogo tripartito, gobierno,
trabajadores y empresarios que culmind
con la promulgacion de la Ley 16-92, el
nuevo Coédigo de Trabajo para la Republica
Dominicana que establecié un marco juridico
laboral mas justo y equitativo para todas y
todos los dominicanos.

Mas tarde, la consulta a la ciudadania,
promovida por el Gobierno Dominicano
(Administracion 1996 - 2000) llevada a
cabo en todo el pais en dialogo social
semiestructurado, llevd el nombre de “Dialogo
Nacional” donde se credé un movimiento
dinamico de propuestas e iniciativas que
recogieron reclamos pacificos del pueblo.

En el Dialogo Nacional los partidos politicos
participaban y para el afio 1998 existia un
dialogo social nacional semiestructurado
que siguio funcionando hasta el afio 2003

como espacio de mediacién frente a crisis
sociales, econdomicas o politicas, pues
permitian escuchar el parecer de diversos
sectores de la sociedad convocados para
conocer su opinioén.

Por otra parte, fruto de iniciativas conjuntas
del Consejo Econodmico y Social de Espafia
y organismos de la Republica Dominicana,
diferentes representantes del sector laboral,
del sector empresarial y de la sociedad civil,
tuvieron la oportunidad de observacion in situ
del funcionamiento de un consejo econémico
y social tradicional en las espléndidas
instalaciones ubicadas en la calle Huertas
N° 73 en Madrid, donde funciona el Consejo
Econdmico y Social de Espana.

En el afno 2005 se le da forma juridica
al d6rgano de participacion, consulta y
concertacion social a través del dialogo
social en la entidad que originalmente llevo
el nombre de Consejo Econdmico, Social
e Institucional. En el afo 2006 se inicia su
operatividad funcional.
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El Consejo Econdémico y Social de la
Republica Dominicana, esta conformado
por un Presidente, una Directora Ejecutiva
y 41 miembros de los sectores empresarial,
sindical y social.

COMISION EJECUTIVA

La Comision Ejecutiva del CES, esta
compuesta por ocho miembros: el Presidente,
la Directora Ejecutiva y dos Consejeros de
cada sector.

La Comision Ejecutiva sesiona de manera
alterna con la reunion del Pleno de Integrantes
y propone los temas que se habran de llevar a
la agenda de la Asamblea Plenaria.

PLENO DE INTEGRANTES

El Pleno de Integrantes esta conformado por
41 miembros, 25 del sector empresarial, 7 del
sector laboral y 9 del sector social, presidido
por Monsefior Agripino Nufiez Collado y con la
Direccion Ejecutiva de la Dra. Iraima Capriles
quien tiene funciones de Secretaria General.

COMISION EJECUTIVA

Dra. IRAIMA CAPRILES
Directora Ejecutiva del Consejo
Enunﬁmi[:nEuSy Social

Mons. AGRIPIND NUNEZ COLLADD
Presidente del Consejo
Econdmico y Social
CES

ANTONIO TAVERAS

RAFAEL BLANCO CANTO
Consejero CES Consejero CES
Sector Empresarial

Sector Empresarial

RAUL ABREU EDUARDD HIDALGD ABREU

Consejero CES Consejero
Sector Laboral Sector Laboral

ROLANDD GUZMAN ROQUE FELIZ
Consejero CES Consejero
Sector Social Sector Social




® \Jociar ONOMICO ¢ Quiénes son parte del
Consejo Economico y Social
en la Republica Dominicana?
Por el sector empresarial, representantes asi como los gremios meédico y magisterial.
de la industria, la pequefa industria, Por el sector social, representantes
el comercio, la banca, las camaras de de las iglesias catolica y protestante,
comercio, el turismo, la agroproduccion y los las universidades publica y privadas, la
ganaderos. veeduria social por la igualdad social, por la
Por el sector sindical, las centrales institucionalidad y la justicia, el tema electoral
sindicales representantes de trabajadores entre otros.

de zonas francas, de la industria entre otros,
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SUPLENTES CON MANDATO DE REPRESENTACION
DE SUS ORGANIZACIONES
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¢ Para qué sirve el Consejo Econémico
y Social en la Republica Dominicana?

En su rol de d6rgano de concertacion, para
acercar sectores diferenciados por necesidades,
intereses, posiciones, valores, poder politico-
econdmico-social, especialmente en materia
de politicas publicas, estableciendo el dialogo
entre los actores publicos y los privados de los
sectores productivos del pais.

Para allanar el camino con la comunicacion

activa de los actores econdmicos, sociales vy
gubernamentales, en la busqueda de puntos de
consenso y prioridad para el interés nacional a
través de la concertacion.

En su rol de érgano consultivo del Poder
Ejecutivo, para estudiar y analizar desde la
perspectiva tripartita, diferentes aspectos de la
realidad econdmica, social y laboral.

¢, Cual es el valor agregado del asunto
llevado al Consejo Econémico y Social?

Su marcado perfil plural y diverso, pues el
Consejo Econdmico y Social no esta limitado por
un argumento preponderante llevado por una
de las partes, sino que acepta los fundamentos
del dialogo, la premisa de que no hay una Unica
verdad y por lo tanto esta abierto a escuchar
puntos de vista variados que representan
multiples facetas de un mismo problema, que al

“La historia de nuestro pais nos enseiia que los dominicanos, ante las situaciones dificiles,
hemos sido capaces de encontrar salidas para seguir adelante, pues entonces hay algo que
nos une, y es el convencimiento de que esa realidad que se llama Republica Dominicana
debe ser preservada y mantenida, no importa cudles sean nuestras diferencias.”

ser clarificado, permite muchas veces ver la luz al
final del tunel.

Por otra parte, la expresion de los puntos de
vista de cada uno de los interlocutores, permite
visualizar la perspectiva desde la cual observan
la realidad en discusion, aun cuando no se llegue

a un punto de consenso.

Mons. Agripino Nadrez Collado
Presidente CES Republica Dominicana
La Cultura del Didlogo y la Concertacién en Republica Dominicana 1985 - 1997
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
Organigrama *

* Conforme al Proyecto Ley Reguladora del CES en Congreso Nacional (03/07/2014)

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
Comisién Ejecutiva * - Composicion y Funciones

* Conforme al Proyecto Ley Reguladora del CES en Congreso Nacional (03/07/2014)
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
Comisiones de Trabajo *

* Conforme al Proyecto Ley Reguladora del CES en Congreso Nacional (03/07/2014)

ROLES DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Organo Consultivo del Gobierno * Organo de Concertacién del Gobierno *

MATERIAS DEL CES

* Constitucion de la Republica Dominicana del 26 de enero de 2010
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PRESENTAN LIBRO EN BRUSELAS:

“LOS CONSEJOS ECONOMICOS SOCIALES DE
AMERICA LATINAY LA UNION EUROPEA EN 2014”

La Directora Ejecutiva del Consejo Econémico y Social (CES) de Republica Dominicana, Dra.
Iraima Capriles, invitada por el Consejo Econémico y Social de Espafia, del 15 al 17 de diciembre
del corriente afio, intervino en Bruselas (Bélgica), en el “Taller regional sobre los Consejos
Econémicos y Sociales y su participacion en la toma de decisiones en las democracias
representativas. Panorama europeo y latinoamericano”.

La actividad mencionada fue el colofon del trabajo colectivo realizado por los Consejos Econémicos
y Sociales e instituciones similares durante el aio 2014, en el marco del Programa EUROsociAL
y tuvo lugar en la sede del Comité Econémico y Social Europeo, que es el érgano consultivo
“puente” entre las instituciones comunitarias y la llamada sociedad civil organizada.

Durante la mafana del martes 16 de diciembre, tuvo lugar el acto central del Taller con la
presentacion del libro: “Los Consejos Econdmicos y Sociales de América Latina y la Unién
Europeaen 2014”, una obra colectiva bilingle (espanol/inglés) que recoge diferentes experiencias
que sistematizan las buena practicas y sirven de referencia, reflexion e inspiracién para la toma de
decisiones en las democracias participativas.

El libro incluye un texto de la Dra. Iraima Capriles titulado: “El Consejo Econémico y Social
de Republica Dominicana, camino al aino 2030” que resume el origen y la esencia del CES,
destaca sus roles como 6rgano consultivo y de concertaciéon, expone los principales procesos
en los que intervino en sus casi diez afios de existencia y describe los aspectos relevantes en el
Proyecto de Ley Organica 2015.

El Taller contemplé ademas una jornada de trabajo sobre procesos de colaboracién en curso y
perspectivas futuras de los consejos econdmicos y sociales, y un encuentro de los delegados
latinoamericanos con el Comité Econémico y Social Europeo.




o CONSEJO ECONOMICO
® Y SOCIAL

*
El Consejo Econdmico y Social de la Republica Dominicana, camino al aino 2030

Iraima Capriles
Directora Ejecutiva del Consejo Econdmico y Social de la Republica Dominicana

El Consejo Econdmico y Social de la Repuiblica Dominicana?, cumplira diez afios de existencia y sera un
buen momento para detenerse, mirar atras y observar el trayecto recorrido, situarse en el presente y
ver donde estamos, y tratar de visualizar como y en qué lugar esperamos ser parte del futuro del pais.

El titulo de este escrito hace referencia al aino 2030, pues la ley 01-12 sobre Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 pone a cargo del CES acompanar desde la veeduria social, las diferentes etapas de
cumplimiento de los objetivos generales, especificos y lineas de accidon contenidos en los cuatro ejes
estratégicos que componen la visién de nacidn que a largo plazo deseamos construir, que se encuentra
en la ley sintetizada de la siguiente manera:

“La Republica Dominicana es un pais prdspero, donde las personas viven dignamente,
apegadas a valores éticos y en el marco de una democracia participativa que garantiza el
Estado social y democrdtico de derecho y promueve la equidad, la justicia social y una sociedad
mds igualitaria, que gestiona y potencia sus recursos para desarrollarse de forma innovadora,
sostenible y territorialmente integrada y se inserta competitivamente en la economia global”.?

En mas de una ocasién he tenido que explicar a un nuevo consejero qué es un CES y cémo funciona el
nuestro. No puedo negar que siempre me han ayudado unas cuantas catedras de derecho administrativo
que en alguna ocasién tuve la oportunidad de tomar.

Las notas que a continuacidn siguen, comprenden cuatro aspectos de su vida institucional:

I. Origen, fuentes y estructura administrativa; Il. Procesos de concertacidn y participacion del CES; Ill.
Buenas practicas por resultados obtenidos; IV. Rol de veeduria social del CES. Finalmente, la conclusion
aborda el tema de la representatividad y como esperan resolverse algunos de los problemas que el
CES ha enfrentado a través de la ley orgdnica que aprobada por la Cdmara de Diputados, espera ser
convertida en ley por el Senado de la Republica Dominicana.

1 La Republica Dominicana, tiene 48,670 km2 del este de la Isla Hispaniola situada en el Mar Caribe, con una poblacién de
11 millones de habitantes, cuyo capital, fundada en 1496 es Santo Domingo de Guzman. Es una republica democratica con
Presidente y Vicepresidente elegidos por voto popular para un periodo de cuatro afios; Congreso Nacional Bicameral con
Senado (32 escafios) Camara de Diputados (183) escafios, miembros elegidos por voto popular cada cuatro afios; Las altas
cortes estan constituidas por Tribunal Constitucional, Tribunal Superior Electoral, Suprema Corte de Justicia. Existe una
Camara de Cuentas que conjuntamente con los organismos mencionados tiene rango constitucional.

2 Ley 01-12, art. 5 sobre Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana 2030.
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I. Origen, fuentes y estructura administrativa

Originalmente, el Consejo Econdmico, Social e Institucional fue constituido en 2005 mediante Decreto
Presidencial 13-05 del 25 de enero de ese afio. Su estructura, resumida en una Asamblea Plenaria de 43
miembros: 9 del sector social, 7 del sector sindical, 25 del sector empresarial. Una Comisién Ejecutiva de
6 miembros, dos representantes de cada sector. Un Presidente y una Direccién Ejecutiva con funciones
de Secretaria General. El decreto establecia que el Pleno contaria con 7 comisiones de trabajo para tratar
asuntos de economia, competitividad, turismo, agropecuaria, salud, desarrollo urbano, electricidad®.
Con un presupuesto reducido y reuniones mensuales con asistencia reducida, el CES comenzd a dar sus
primeros pasos.

En el afio 2010, después de dos afos de consulta territorial para la reforma constitucional realizada
por la Comision de Juristas designada por Decreto Presidencial y coordinada por Monseiior Agripino
Nuiez Collado en su calidad de Presidente del Consejo Econémico, Social e Institucional, se proclama
una nueva constitucidn para la Republica Dominicana y en ella adquiere rango constitucional el Consejo
Econdmico y Social.

Es decir que a principios del siglo XXI, a través del Decreto 13-05 y la Constitucién de 2010, se retnen
en una sola institucion, personas que por su competencia o autoridad, por su lugar en la sociedad, por
su liderazgo empresarial o por su dirigencia gremial y sindical, forman parte del didlogo social, ya no
sélo para tratar temas salariales o de otra indole laboral, sino con el objeto de mantener un didlogo
permanente que tiene por “tema de conversacion” las prioridades de desarrollo en materia econdmica,
social y laboral del pais.

En un espacio Unico por su naturaleza, el Consejo Econédmico y Social, reline a empleadores, sindicalistas
y organizaciones de la sociedad civil con marcado perfil de veeduria social alrededor de una misma mesa,
donde exponen sus puntos de vista sobre temas agendados por la Comisién Ejecutiva y formalizan su
participacién en la formulacidn de politicas publicas que lleva a cabo el Gobierno central a través de sus
opiniones y sugerencias recogidas en las actas de cada reunién.

El Consejo Econdmico y Social espera que al llegar su 102 aniversario de vida institucional, contara con un
estatuto legal que acorde con sus responsabilidades derivadas de un ejercicio fructifero en el desempefio
de sus labores y funciones, le permita seguir con paso seguro hacia el afio 2030.

3 Decreto 13-05 dado por el Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica Leonel Fernandez Reyna el 25 de enero de
2005.
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Rol consultivo vinculado a la estructura administrativa

Aunque en su praxis, el CES dominicano tiene una fuerte influencia de la estructura administrativa de la
ley constitutiva del CES de Espaina de 1991, cuya fuente es la Constitucidén espafiola de 1978, la fuente
legal del CES de la Republica Dominicana estuvo mads bien inspirada por la organizacidon administrativa de
la V Republica Francesa. Es en razdn de este dato y sin animo academicista que pido anuencia al lector(a),
para hacer cita de algunos autores bdsicos de derecho administrativo general, que me permiten sostener
esta afirmacion.

Para René CHAPUS,* los consejos econdmicos y sociales se ubican dentro de las “instituciones de
acompafamiento de la administracion activa”, entendida la misma, como aquella que decide, es decir
investida con el poder de decisién que otorga el Estado a la Administracion. El autor explica que tanto
como ser controlada, “la administracion activa”, tiene necesidad de ser esclarecida y ayudada en el
ejercicio de su poder de decisién. Para llevar a cabo esta misidn se conciben los organismos consultivos
en la administracién central, denominados por él “la administracién consultiva”.

Anota el profesor CHAPUS que dos de estos organismos, tienen su existencia garantizada por la
Constitucién de la Republica Francesa: el Consejo de Estado y el Consejo Econdmico y Social, en la
actualidad, Consejo Econdmico, Social y Medioambiental.®

Por otra parte, Jean RIVERO y Jean WALINE®, hacen referencia a estos érganos consultivos de la
administracién central, caracterizados por su estatuto constitutivo, su composicion y sus atribuciones
como organos llamados a dar su opinidén o dictamen a la administraciéon generalmente por via de un
ministro, sobre cierta categoria de proyectos preparados por la administracidon central. Se constituye,
por tanto, en un medio de participacién de los interesados, es decir, de aquellos grupos de interés a los
gue esté dirigido dicho proyecto.

Estamos hablando de una estructura administrativa que desde el 4 de octubre de 1958 ha regido al CESE
de Francia, con sélo ligeras modificaciones, siendo la ultima en el afio 2010, para incorporar el aspecto
medioambiental.

No obstante haber adoptado el modelo administrativo francés, que tiene un fuerte componente
consultivo, en la Republica Dominicana el Decreto 13-05 vy la reforma constitucional de 2010 otorgan
prioridad a la labor de concertaciéon que debera desarrollar el CES. Veamos.

4 CHAPUS, René. “Droit administratif général”. Tome 1, 15e édition Montchrestien, Paris, 2001. Pag. 444.

5 CHAPUS, René. Ibid. Ver Constitucidn de la Republica Francesa del 4 de octubre de 1958, arts. 37, 38 y 39 referentes al
Consejo de Estado y los arts. 69-71 y Ordenanza del 29 de diciembre de 1958 sobre el Consejo Econdmico, Social. Pags.
445-446. (La mas reciente modificacion por ley constitucional del afio 2010 cambia el nombre a Consejo Econdmico, Social
y Medioambiental).

6 RIVERO, Jean; WALINE, Jean. “Droit administratif”. 18e edition. Précis DALLOZ, Paris, 2000. Pags. 347-348.
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En la primera motivacion del Decreto vigente, se establece:

“CONSIDERANDO: Que resulta imprescindible estimular los espacios operativos de concertacion
permanente, de amplia representacion, que propicien la discusion y adopcion de medidas de
politica econdmica, social e institucional aceptables para la ciudadania, capaces de superar el
inmediatismo y la improvisacion.”

Sin embargo, el primer articulo del Decreto 13-05 invierte el orden de los roles al declarar:

“ARTICULO 1.- Se crea el Consejo Econdmico, Social e Institucional, como un organismo consultivo
del Poder Ejecutivo en materia econdmica, social e institucional, que tendrd como atribucion
general conocer y emitir su opinion sobre problemas de cualquier naturaleza que sean de interés
nacional, constituyéndose en un espacio institucional permanente de didlogo y deliberacion en
procura de la concertacion social.”

Interesante para entender esta vertiente de rol consultivo es el siguiente articulo del mismo decreto:

“ARTICULO 3.- Se reconoce el Didlogo Nacional como instancia vdlida de concertacion y
articulacion de esfuerzos, conformado por los diferentes sectores de la sociedad civil, el Gobierno
y los Partidos Politicos. El Consejo Econdmico, Social e Institucional procurard complementar y
fortalecer el Didlogo Nacional.

PARRAFO: El Didlogo Nacional, como instancia colegiada entre partidos, gobierno y sociedad
civil, se dard su propia estructura y determinard los niveles de articulacion que tendrd con el
Consejo Economico, Social e Institucional.”

En la Reforma Constitucional del aifio 2010, la concertacién vuelve a tomar principalia conforme al texto
constitucional:

“Articulo 251.- Consejo Econémico y Social. La concertacion social es un instrumento esencial
para asegurar la participacion organizada de empleadores, trabajadores y otras organizaciones
de la sociedad en la construccion y fortalecimiento permanente de la paz social. Para promoverla
habrd un Consejo Econémico y Social, drgano consultivo del Poder Ejecutivo en materia econdmica,
social y laboral, cuya conformacion y funcionamiento serdn establecidos por la ley.””

Respecto al rol de “érgano consultivo” vinculado a la Agenda Nacional de Desarrollo

El expresidente doctor Leonel Fernandez Reyna, en su primera administracion gubernamental (1994-
2000) habia realizado una consulta nacional que llevé por nombre Didlogo Nacional, convocada mediante
el Decreto 489 del 18 de noviembre de 1997 con el objetivo de “Propiciar un acuerdo nacional que

7 Articulo 251 de la Constitucion de la Republica Dominicana proclamada el 26 de enero de 2010.
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consigne el manejo y las soluciones de los grandes problemas del pais a corto, mediano y largo plazo™,
y que concitd un amplio respaldo de la ciudadania.

Es interesante resaltar, que entre los miembros de la Comisién Organizadora del Didlogo Nacional,
presidida por el Presidente Ferndndez, se encontraba el actual Presidente de la Republica Dominicana,
Lic. Danilo Medina Sanchez, en su calidad de Ministro de la Presidencia y el actual Presidente del
Consejo Econdmico y Social, Monseior Agripino Nuifiez Collado, en su calidad de Rector de la Pontificia
Universidad Catélica Madre y Maestra y Vocero Oficial de la Comisidn Organizadora. Concluidos los
trabajos iniciales del Didlogo Nacional, en la PUCMM se siguid trabajando el tema de prioridades para
una agenda nacional de desarrollo.’

Estos ejercicios no eran nuevos para la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra donde se habian
llevado a cabo diferentes estudios y consultas, a través del Centro Universitario de Estudios Politicos
y Sociales, el CUEPS, dirigido por la socidloga doctora Ramonina Brea, acerca de las prioridades de
desarrollo nacional, un primer grupo de propuestas fue compilado en el afio 1993 bajo el titulo “Las
Reformas Institucionales en Republica Dominicana: Compendio de Propuestas”.

Otro ejercicio similar de identificacion de prioridades a través de consulta y concertacion de posiciones
respecto a las mismas fue realizado en el afilo 1996 nuevamente a través de la Pontificia Universidad
Catdlica Madre y Maestra.

En el afo 1999 se realizé otro ejercicio de esta naturaleza financiado por el Banco Mundial, administrados
los fondos por la PUCMM, que permitié presentar a los candidatos presidenciales el 20 de diciembre
de 1999 una publicacién con el titulo: “Resultado del Proceso de Concertacion sobre Prioridades del
Desarrollo Nacional” seguida en diciembre del afio 2000 de una segunda publicacion contentiva de los
resumenes ejecutivos de las Mesas de Trabajo sobre: I-Politicas sociales dirigidas a combatir la pobreza;
Il-Politicas econdmicas para el desarrollo agropecuario y Tratado de Libre Comercio; lll-Politica y gestidon
del ambiente; IV-Reforma del Estado; V-Desarrollo Fronterizo y Relaciones con Haiti.

Ill

Es evidente la necesidad de separar el rol consultivo de
de derecho administrativo francés.

organo consultivo” al que se refieren los textos

8 Carlos Dore Cabral, Esther Herndndez Medina, coordinadores. “La voluntad de la Nacién, propuestas aprobadas en la
primera etapa del Didlogo Nacional” Editora Alfa y Omega, Santo Domingo, 1998.

9 En el afio de 1996 Grupo Accién por la Democracia coordinado por el Centro Universitario de Estudios Politicos y Socia-
les, CUEPS de la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra, PUCMM, publicé los volumenes | “Agenda Nacional de
Desarrollo” y || “Planes de Accidn para las Diez Principales Prioridades de la Agenda Nacional de Desarrollo” Editoras Taller y
Centenario respectivamente, Santo Domingo, 1996.

En ese sentido el empresariado dominicano también hizo un trabajo similar con los resultados de la 2da Gran Convencidn
Nacional Empresarial; Ver la publicacién “Agenda Empresarial para el Desarrollo Integrado”, edicidén del Consejo Nacional

para la Empresa Privada, CONEP, Santo Domingo, 1995.
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También es evidente que los consejos econdmicos y sociales europeos desarrollan un rol consultivo en
general mdas apegados a las caracteristicas de “6rgano consultivo” del derecho administrativo y que en el
caso del CES de la Republica Dominicana, la interpretacion que se ha hecho de “drgano consultivo” hasta
ahora, ha sido la de coordinador de consultas unas veces nacionales otras territoriales que como podra
observarse describe una realidad diferente.

Por otra parte, se observard, que en la Republica Dominicana, la consulta, generalmente ha desembocado
en un proceso de mesas de trabajo, con el que se inician rondas de concertacién, para alcanzar acuerdos
de consenso.

Respecto al rol de “6rgano de concertacion”.

La Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra, conocida por sus siglas PUCMM, ya habia tenido una
importantisima participacion en el afio 1989 mediante la presencia concertadora de su Rector Monseior
Agripino Nuinez Collado®, quien habia coordinado y liderado la comisién de jus laboralistas, que inici6
las conversaciones entre los sectores empleador, sindical y Gobierno que por medio de un esfuerzo
de didlogo social, mediacion y concertacion lograra llegar a acuerdos para mejorar las condiciones de
vida de los trabajadores y la competitividad necesaria requerida por el empresariado, bajo relaciones
laborales en esa época todavia regida por el Cddigo de Trabajo Trujillo del aifio de 1952.

Este “didlogo tripartito” ** culmind con la reforma del Cédigo de Trabajo en el afio 1992, promulgandose
laley 16-92 en la que se consagraron logros importantes en materia de reivindicaciones sociales para los
trabajadores y mejor ambiente de trabajo conducente a la paz social requerida para elevar los niveles
de competitividad.

Ciertamente, es el rol de concertacion,* el que caracteriza al CES de la Republica Dominicana inspirado
en lineamientos de “tripartismo” expresados por el doctor Emilio Morgado Valenzuela, citado por
Monsefior Nufiez en su obra “La cultura del didlogo y la Concertacion en la Republica Dominicana 1985-
1997”.

Sin duda alguna los decretos formativos del Consejo Econémico y Social fueron pensados tomando
en consideracion el liderazgo académico, autoridad moral, prestigio y experiencia como mediador y
concertador de Monsenor Agripino Nunez Collado, demostrado en sus esfuerzos desplegados en el
Didlogo Tripartito, la experiencia de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra en materia de

10 La Conferencia del Episcopado Dominicano solicité a Monsefior Agripino Nufiez ser el mediador en las conversaciones
del “didlogo tripartito”

11 Desde el principio estas reuniones tomaron como nombre propio el de “Didlogo Tripartito” desde el afio 1989 que inicia-
ron hasta 1992 cuando concluyeron.

12 NUNEZ COLLADO, Agripino. “La cultura del didlogo y la concertacién en la Republica Dominicana 1985-1997”. Editora
Taller, Santo Domingo, 1997. Pag. 47
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consultas especificas sobre “prioridades para una agenda nacional de desarrollo” y recoge a la vez, las
experiencias del ejercicio de consulta nacional para conocer la opinién de la ciudadania acerca de lo que
constituian para ella prioridades de desarrollo nacional en el afio 1998 consulta que fuera realizada por
el Didlogo Nacional.

Il. Procesos de concertacion y participacion del CES

La Reforma Fiscal en el afio 2005. La entrada en vigencia del Tratado de Libre Comercio entre

los Estados Unidos, Centroamérica y la Reptiblica Dominicana conocido por las siglas DR-CAFTA,
disminuiria el monto estimado de recaudacidon de impuestos y aranceles por parte del Gobierno
central, por lo que se haria necesario, ampliar la base tributaria para alcanzar los montos estimados de
recaudacion requeridos por el Gobierno para continuar con las obras de desarrollo y el sostenimiento
de la nédmina publica, llamado gasto publico. Divergian los sectores privado y publico acerca de la
cantidad estimada real de recaudacion requerida por el Fisco.

El 5 de agosto de 2005, la Comisidn Técnica del Didlogo Nacional rendia un “Informe sobre la Reforma
Fiscal a la luz del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos, Centroamérica y la Republica
Dominicana”. En resumen se trataba de identificar al monto al que se estimaba la pérdida fiscal por la
entrada envigor del tratado y los requerimientos del sector empresarial para garantizar la competitividad,
asi como el monto de los requerimientos del sector social y sindical para continuar con el mejoramiento
delas condiciones de vida de los dominicanos y dominicanas, incrementando el gasto en salud, educacién
y seguridad social. El informe estaba avalado por las autoridades gubernamentales, el sector empleador,
el sector sindical y el sector social que habian participado en las conversaciones.

Los acuerdos alcanzados permitieron que el 13 de diciembre de 2005 fuera promulgada la ley 557-05
con las principales modificaciones en materia impositiva necesarias para la etapa de desarrollo del pais.

Entrada en vigor del Seguro Familiar de Salud en el aiio 2006. Un proceso de acercamiento de posiciones
de los diferentes actores del sistema de salud en la Republica Dominicana, motivado por la necesidad de

entrada en pleno vigor de la Ley de Seguridad Social 87-01 en lo que respecta al Seguro Familiar de Salud
se inicio el 19 de abril del afio 2006.

Cuatro comisiones surgieron de la Asamblea Plenaria realizada ese dia, de las cuatro, la formada para
la actualizacién del costo del Plan Basico de Salud, PBS, componente esencial del Seguro Familiar de
Salud, SFS, del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Este ejercicio de concertacidn cuyos trabajos comenzaron en abril y concluyé en el mes de diciembre
de 2006. En esta ocasion se trataba de poner a las partes de acuerdo acerca de cudnto pagaria el sector
publico a las prestadoras de servicios de salud a través de las aseguradoras por los servicios cubiertos
por el Plan Basico de Salud. Los trabajos concluyeron con el “Acuerdo para el Inicio del Seguro Familiar
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de Salud del Régimen Contributivo” encabezando la firma del acuerdo, el Presidente de la Republica, Dr.
Leonel Fernandez Reyna y el Ministro de Trabajo Dr. José Ramén Fadul, los actores del sistema de salud,
el sector empleador, el sector sindical y los testigos de honor, el Vicepresidente de la Republica Dr. Rafael
Alburquerque y Monsefior Agripino Nuiiez Collado, Coordinador del Didlogo Nacional.

Los acuerdos alcanzados permitieron que el Seguro Familiar de Salud en el régimen contributivo entrara
en plena vigencia el 12 de septiembre de 2007.

La Comision de Juristas para la Reforma Constitucional 2006. Mediante el Decreto Presidencial 323-06,
se designa una Comisién de Juristas que tiene por “objeto preparar mediante consultas un documento
en el que se recojan las propuestas que hayan sido identificadas en torno a los aspectos a ser modificados
en la Constitucion de la Republica Dominicana”®.

En el articulo 4 del decreto, se designa al Consejo Econdmico, Social e Institucional, CESI como parte de
las organizaciones designadas para dar apoyo logistico y administrativo al proceso en el desenvolvimiento
de sus labores.

Durante 2 afios, la Comision de Juristas se reunié semana por semana y recorrid practicamente todo
el pais, reuniendo los diferentes pareceres y opiniones de la ciudadania acerca de la Constitucidn que
anhelaban para los afos por venir.

Los acuerdos alcanzados permitieron la proclamacion de la Constitucion el 26 de enero del afio 2010.

El Taller Encuentro sobre Transparencia y Probidad en el Sector Publico, Conocimiento de la Experiencia
Chilena para Republica Dominicana en el aio 2008. La ley 498-06 sobre Sistema de Planificacion e
Inversion Publica y el Reglamento de aplicacion 493-07 planteaban una planificacion del presupuesto y
gasto publico en base a objetivos a cumplir en el corto, mediano y largo plazo.

El Consejo Econdmico, Social e Institucional en coordinacidn con el exministro de Economia de Chile y al
momento consultor en politicas publicas, doctor Alvaro Garciarealizé un taller en el que se intercambiaran
experiencias chilenas vinculadas a los Acuerdos de la Convergencia en Chile.

Este taller fue precursor del inicio de los trabajos de la Visidn-Pais que luego serian parte de la Estrategia
Nacional de Desarrollo. El seguimiento se puso a cargo de la “Comisidon de Operativizacion de las
Conclusiones del Encuentro de Jarabacoa” y la “Comision de Fortalecimiento Institucional del CESI”, que
continué los trabajos de seguimiento hasta bien avanzado el afio 2008.

13 Decreto No. 323-06 del 03 de agosto de 2006 dado por el Excelentisimo sefior Presidente de la Republica doctor Leonel
Fernandez Reyna.
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La Cumbre por la Unidad Nacional frente a la Crisis Econémica Mundial 2009. Este proceso en su
primera etapa tuvo por objetivo: “Buscar soluciones a problemas de corto plazo que ameritan atencion

de urgencia para aplicarse en el 2009 en ejes fundamentales de la economia, los servicios sociales, la
gestion publica y la consolidacion institucional, a fin de poder hacer frente a los impactos de la crisis
econdmica mundial y sus consecuencias economicas, sociales y politicas”*.

Nueva vez, las consultas fueron realizadas y las mesas de trabajo formadas y con acuerdos pactados que
incluyeron una Comisidon de Seguimiento a los Acuerdos Pactados ordenada por Decreto Presidencial
No. 175-09 de fecha 10 de marzo de 2009.

La segunda etapa era tan importante como la primera, pues si ésta trataba de que nos pusiésemos de
acuerdo para sortear la crisis de la mejor manera posible, la siguiente trataba de enfocarnos hacia el
futuro a través “Un viaje de Transformacién HACIA UN PAiS MEJOR” .5

La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 en el afo 2012. En marzo de 2010 concluyeron los trabajos y
en enero del afio 2012 se promulgé la ley 01-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, en la cual el

Consejo Econdmico y Social tiene importantes responsabilidades:

Organizar el espacio para la realizacion de los tres pactos nacionales, correspondientes a la
reforma educativa, la reforma fiscal y la reforma del sector eléctrico y cualesquiera otros pactos
nacionales que el pais se viera requerido de acordar.

Dar seguimiento al cumplimiento de la Estrategia Nacional de Desarrollo.

El Taller Encuentro de EUROsociAL precursor del inicio de los trabajos del Pacto Educativo 2013.
Las relaciones internacionales han sido desde los primeros dias de formacién del CES de la Republica

Dominicana uno de sus pilares mds importantes pues el intercambio con otros consejos econdmicos y
sociales es una fuente extraordinaria de experiencias que coadyuva en el fortalecimiento interno de la
cotidianidad de un consejo. La experiencia con EUROsoCIAL constituye un excelente ejemplo descriptivo
de lo antes dicho.

Por mandato de la ley 01-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo era la responsabilidad del CES propiciar
el espacio para la realizacion del Pacto Educativo. Sin embargo, era necesario reunir a los diversos actores
del sistema educativo e ir avanzando la metodologia del CES para busqueda de acuerdos a través de la
concertacion.

14 Segun hoja metodoldgica construida para ese proceso y que concluia ese primer objetivo con la frase siguiente: “Dichas
propuestas para ser ejecutables en una coyuntura marcada por tendencias recesivas y riesgos de desequilibrios, deberdn
representar soluciones fiscalmente sostenibles, socialmente necesarias, econdmicamente factibles, politicamente viables”.
15 Asi se denominé el documento de la propuesta gubernamental construida en base a acuerdos concertados para la Estra-
tegia Nacional de Desarrollo 2030.
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En octubre de 2012, en Madrid, al final de la reunion de los CES iberoamericanos con el CES de Espania,
se nos ofrecid la oportunidad de recibir la colaboracion de EUROsociAL. No perdimos tiempo, ni
oportunidad y de inmediato solicitamos la cooperacidn a su representante el sefior Ignacio Soleto, que
consistia en la asistencia de expertos en materia de construccién de consensos en el drea educativa.

El taller realizado con los auspicios de EUROsociAL tuvo lugar los dias 21 y 22 de febrero de 2013 y
contd con la presencia de la consultora Consuelo Velaz de Medrano, quien dejo a todos ampliamente
satisfechos por la claridad de su presentacion, la profundidad de sus conocimientos y sobre todo el aporte
de realidad que dio a su exposicién. Los actores del sistema educativo dominicano encabezado por la
Ministra de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia, Dofa Ligia Amada Melo de Cardona, quedaron
gratamente impresionados.

La presentaciéon de Pavel Trantina del CES de la Unidn Europea, fue igualmente satisfactoria, pues enfoco
uno de los temas que el CES dominicano ha favorecido, la participacion de los jovenes en los consejos
econdmicos y sociales.

La presencia y el apoyo del Consejo Econdmico y Social de Espaina fue patente, sus consejeros Javier
Ferrer Dufol, Dionis Ofia y Martin y Eduardo Navarro Villarreal hicieron presentaciones y del equipo de la
unidad internacional, nos acompafiaron en todo momento Dofia Margarita Bravo y Beatriz Martin Nieto.

Este taller sobre construccién de consensos permitié que se iniciaran las conversaciones para iniciar los
trabajos de consulta, discusién y concrecién del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

Pacto Nacional para la Reforma Educativa 2013. Convocados por el Excelentisimo sefior Presidente de
la Republica, Lic. Danilo Medina Sanchez mediante el Decreto 228-13 nos abocamos a un arduo trabajo
de aproximadamente 6 meses que contd con seis fases:

Fase | — Metodologia; Fase Il — Consulta; Fase Ill = Discusién; Fase IV — Concrecién; Fase V — Firma del
Pacto Educativo; Fase VI- Seguimiento al Cumplimiento del Pacto Educativo. Iniciado en agosto de 2013
concluyé con la firma el 1 de abril de 2014 con una amplia repercusidn nacional.

lll. Las buenas practicas por resultados obtenidos

Las buenas practicas, como su nombre lo indican surgen de la experiencia positiva que puesta a prueba
unay otra vez da resultados esperados.

El rol del CES en los procesos antes descritos, ha sido de a) promover la participacién organizada a
través de mecanismos de inclusién; b) velar por la integridad del proceso, que en cierto modo significa
gue las opiniones resultantes de consultas a ciudadanos y ciudadanas, no se pierden en los resultados
de digitadores, codificadores que hacen la conversion a datos estadisticos; c) mantener la neutralidad
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en los ejercicios de concertacidon, acogido a los principios éticos de respeto, integridad, veracidad y
responsabilidad.

Mas, a nuestro entender, el proceso de generacidon de buenas practicas para el CES de la Republica
Dominicana habria sido imposible sin los ingredientes siguientes:

I. Voluntad politica: es decir, desde el Gobierno central, el interés manifiesto de incorporar métodos de
democracia participativa en la toma de decisiones en materia de politicas publicas.

Il. La figura de un Presidente de CES con autoridad moral, competencia excepcional, compromiso
demostrado con los mas altos y mejores intereses de la nacion que son a su vez virtudes generadoras de
confianza en los ambitos politico, econdmico y social.

lll. Un equipo operativo actuando con apego a la ley, principios éticos de respeto, integridad, veracidad
y responsabilidad, constante en el apoyo técnico, cualidades generadoras de confianza en los ambitos
interinstitucionales, entre los consejeros y de cara al publico en general.

Sobre esta base podemos entonces ubicar los procedimientos que pueden ser considerados buenas
practicas en los procesos de consulta y concertaciéon que ha llevado a cabo el CES de la Republica
Dominicana.

1. Metodologia.

Un componente que funciona es desarrollar el proceso, cual que sea, a partir de una metodologia
consensuada. Esta permite planificar pasos, visualizar diferentes escenarios, prever y proveer para
diversas situaciones, proyectar expectativas de resultados.

Debe existir un érgano que permite la validacion de cada uno de las fases de la metodologia y hacer los
ajustes de lugar, pues la metodologia funciona, cuando consejeros y participantes se sienten comodos y
estan dispuestos a seguir lo establecido.

Alguien dispuesto a recordar el contenido de la metodologia cuando se presentan intentos de desvio de
lo acordado.

2. Adecuada distribucion de responsabilidades. Otro factor importante en el proceso es la adecuada
distribucién de responsabilidades en los diferentes niveles vinculados con el “poder de decisiéon” tal y
como se concibe dentro y fuera del derecho administrativo.

3. La validacion de los resultados de cada fase. Permite mantener a todos los agentes o actores
informados del proceso y realizar los ajustes de lugar, cuando es necesario.

4. La comprension colectiva de términos a ser utilizados. Concertar es “decidir varias personas una

7

cosa de comun acuerdo”, “coordinar o armonizar (dos o mds) cosas para un propdsito comun” es
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“ponerse de acuerdo dos o mds personas para algo” es “acordar o pactar algo”.*® Para lograr concertar
es imprescindible establecer las normas o reglas de juego. En el Consejos Econdmico y Social de la
Republica Dominicana las decisiones se toman por consenso y no por votacion. Para ello, es necesario
concertar lo que significa acercar posiciones, identificar aquello que une a los actores y tomar notas
sobre aquello que les diferencia o divide. En la busqueda de consenso por concertacidn no tiene sentido
la votacién.

5. Comunicacion eficaz. Basada en datos, afirmaciones constructivas y en valores éticos de respeto,
integridad, veracidad, responsabilidad, la comunicacion, entre aquellos llamados a ser parte o actores
de un proceso de didlogo institucional es fundamental. Una comunicacién fluida sustentada en un
lenguaje respetuoso y preciso en el que no quede en duda la voluntad de alcanzar el acuerdo o pacto,
mantiene abiertas las puertas del didlogo.

6. El CES son sus consejeros. El Consejo Econdmico y Social tiene liderazgo porque sus integrantes son
la representacién de las fuerzas econdmicas y sociales del pais. Sus miembros tienen la capacidad de
negociar, de concertar por el sector al que estdn vinculados y que representan. Si esos sectores son
fuertes, el CES es fortalecido en sus funciones institucionales y la participacidn social se hace eficaz.

7. Comisiones o instancias de seguimiento. Suele suceder que al final de un ejercicio importante de
busqueda de consensos por concertacion, los actores se dispersan, vuelven a su cotidianidad y rutinas
institucionales. Se requiere entonces que la misma metodologia original contemple la forma o formas
en que se dard seguimiento, sea al proceso, sea a lo pactado, a través de los compromisos que hayan
asumido los diversos actores.

IV. Rol de veeduria social

En el siglo XXI hay una creciente manifestacion de la sociedad civil a través de la participacién social
organizada que promueven los consejos econdmicos y sociales. Es evidente que la sociedad, a la que
estan dirigidas las politicas publicas, tiene mds y mayor interés en ser parte de la toma de decisiones, del
disefio, de la formacién y concrecidn de éstas.

Porotraparte,nodejadeserbeneficioso parala Administracion del Estado, entérminos de gobernabilidad,
una participacion social activa y empoderada de ciudadanas y ciudadanos. Parecen ser rasgos de la
democracia contempordnea, en la que los electores no se conforman con expresar su parecer, sdlo cada
cierto tiempo por medio del voto, sino que exigen y demandan de sus autoridades electas espacio para la
expresion ciudadana que coadyuve a la exposicidon de propuestas y el logro de soluciones mds humanas,
solidarias y éticas.

16 Acepciones de la palabra concertar de acuerdo a los diccionarios de la Real Academia de la Lengua Espafiola, Editorial

Santillana, Editora Larousse.
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Estasinquietudes fueron plasmadas en las nuevas responsabilidades del CES dadas por la ley de Estrategia
Nacional de Desarrollo en la que el Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacién cuenta con que la
participacién social sea coordinada y realizada a través del Consejo Econdmico y Social.’

CONCLUSION: Aspectos relevantes en el Proyecto de Ley Organica 2015

Mirando hacia el futuro, comenzamos en el afio 2008 por presentar un anteproyecto de ley orgdnica del
Consejo Econdmico y Social. Cierto fue que la incorporacion a la Constitucidn precedid este paso que no
obstante requeria el tiempo necesario para madurar.

Dos temas captaron la atencién de los consejeros: la composicién del Pleno y las comisiones de trabajo.
Tal como expresé en el segmento dedicado a las buenas practicas, el CES son sus consejeros. Con tal
motivo, la composicion del pleno fue objeto de discusion y debate en el seno del Pleno actual asi como
en la Comisién Ejecutiva cuando se discutia el proyecto de ley orgdnica que habra de convertirse en el
estatuto legal y regulador de las actividades del CES, en razén de los conceptos de representatividad y
legitimidad de la representacién.

El texto del proyecto que cursa en el Congreso Nacional dice:

Articulo 8.- Composicion del Pleno del Consejo Econdmico y Social. El Consejo Econdmico y Social
estard conformado por: 1) Un Presidente; 2) Un Secretario General; 3) Quince representantes
de las organizaciones laborales, incluyendo a tres representantes de los gremios profesionales;
4) Quince representantes de las organizaciones empresariales, incluyendo a las camaras de
comercio y de produccion y las organizaciones de microempresas; 5) Quince representantes de
las organizaciones sociales, incluyendo a las iglesias, instituciones académicas y organizaciones
comunitarias, entre otras organizaciones sociales. PARRAFO I: Los miembros del CES serdn
seleccionados por sus propios sectores cada cuatro afios, mediante la celebracién de una
asamblea eleccionaria con la participacién de las organizaciones de cada sector.

Esta distribucion equilibra el peso de las organizaciones sindicales y de asociaciones de la sociedad civil
que se encontraban en desventaja frente a las organizaciones empresariales.

Por otra parte, las comisiones de trabajo fueron readecuadas a la realidad econdmica y social del pais y
de las responsabilidades que van surgiendo de los pactos nacionales que exigen una mayor integraciéon
de los consejeros del CES a las labores de veeduria social.

17 Ley 01-12 Art. 39 que concluye “Estas instancias facilitaran la veeduria social, la rendicion de cuentas y el cumplimiento

de la corresponsabilidad publico-privada necesarias para el logro de los objetivos de desarrollo nacional”.
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Por eso las comisiones permanentes tendrdn una participacion activa de los consejeros como se observa
a continuacién:

“ARTICULO 23.- Comisiones de Permanentes y Especiales de Trabajo.- El Consejo Econdmico y
Social creard las comisiones necesarias para el logro de su mision, y a los mismos fines, podrad
recurrir a la consulta con expertos. Las comisiones serdn de cardcter permanente y especial y
estardn compuestas al menos por tres (3) representantes por cada sector representado en el CES,
no pudiendo reunirse sin la presencia de por lo menos un miembro de cada sector”.

“ARTICULO 24.- Comisiones. Las comisiones permanentes del Consejo serdn las siguientes:
1) Institucionalidad, Transparencia y Estado de Derecho.
2) Educacion, Salud y Proteccion Social.
3) Economia, Productividad y Empleo.
4) Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5) Asuntos Emergentes y Coyunturales relacionados con las materias socioeconémica y laboral”.

Desde mi perspectiva, aunque de la lectura anterior, pueden colegirse muchas otras conclusiones, la
primera de mis consideraciones es la de que cada consejo econémico y social se corresponde con la
realidad social, econémica, laboral, legal, histérica y cultural del pais del que procede, e interpreta
la vocacién politica de la sociedad civil y del Gobierno, de incorporar herramientas de democracia
participativa en la democracia representativa como forma de participacion social en el poder de decision
de la Administracion.

Una nueva arquitectura administrativa que tiende a permitir mayor participacion social en las politicas
publicas parece ir calando en la gobernabilidad de este siglo. Al fin y al cabo las politicas publicas deben
ser disefiadas no soélo para el desarrollo y crecimiento de nuestros paises sino teniendo como fin dltimo
el ser humano al que estan dirigidas.

Santo Domingo, 28 de octubre de 2014.

* El presente articulo forma parte del libro “Los Consejos
Econdmicos y Sociales de América Latina y la Unidn
Europea. Experiencias practicas de didlogo social”, una
obra colectiva bilinglie (espafiol / inglés) editada por el
Programa EUROsociAL, con la colaboracién del Consejo
Econdmico y Social de Espafa, y corresponde a la
Coleccion: Documentos de Trabajo N2 14; Serie: Buenas

practicas; Area: Dialogo Social.
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NOMBRE OFICIAL: Repiblica Dominicana

CAPITAL: Santo Domingo de Guzman.
Fundada en 1496

AREA: 48,660.82 Km?2 (1)
LIMITES:
- Norte: Océano Atlantico
- Este: Mar Caribe
- Sur: Mar Caribe
- Oeste: Haiti
POBLACION: 9,445,281 habitantes (2010)2)
GENTILICIO: Dominicano/a
COSTAS: 1,288 Km (1)

PUERTOS$: Barahona, La Romana, Santo
Domingo y San Pedro de Macoris.

DIVISION POLITICA: 31 Provincias y 1 Distrito
Nacional

UNIDAD MONETARIA: Peso dominicano
IDIOMA OFICIAL: Espariol

FIESTA NACIONAL.: 27 de Febrero, Dia de la
Independencia.

(1) www.icm.mil.do (Instituto Cartografico Militar)
(2) www.one.gob.do (Oficina Nacional de Estadisticas)

PERFIDECONOMICO;

v Tasa de Cambio: US$ 1= RD$ 43.89 (2014) (1)

v PIB (2013): (1)
- US$ 60,636.2 Millones
- RD$ 2,557,063.7 Millones

v PIB per Capita (2013): (1)
- US$ 5,822
- RD$ 245,519.8

v Crecimiento del PIB (%) (2013): 4.1% (2)

v Tasa de Inflacién Anual Promedio (%)
(2013): 4.83% (2)

v Tasa de Desempleo Ampliada General
(%) (2013): 15.02% (2)

v Tasa de Desempleo Ampliada por Género
(%) (2013):
- Mujeres: 23.05% (2)
- Hombres: 9.7% (2)

v Actividades Econémicas: Industria basada
en la elaboracién de cemento y tabaco, y en la
explotacién de ferroniquel y oro; en el sector de
servicios y en el turismo. Agroindustria basada
en el cultivo de cafia de azicar, café, algodén,
cacao, tabaco, arro2z, frijoles, papa, maiz y
platano.

v Deuda Piiblica (%) (2013):
- 38.5% del PIB (2)

v Exportaciones (2013): US$ 9.651.1 millones (1)

v Productos de Exportacién: Ferroniquel,
azlcar, oro, café, cacao, tabaco y bienes de
consumo.

v Importaciones (2013): US$ 16.873 millones (1)

v Productos de Importacion: Alimentos,
petréleo, algodén, tejidos, quimicos y
farmacediticos.

(1) www.bancentral.gov.do (Banco Central)
(2) www.economia.gob.do/mepyd (Ministerio de Economia)
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v Divisién Politica Territorials 32 Provincias y v Mortalidad Infantil (2013): 27 por cada mil
1 Distrito Nacional nacimientos (2)

v Ciudad Principal (habitantes) (2010): v Esperanza de Vida al Nacer (aiios) (2011):
Santo Domingo, 2.374,370 millones (1) 72.8 Aros (3)

v Crecimiento Demogréfico (tasa media %) v Tasa de Alfabetismo de Adultos (%)
(2010): 1.21% (1) (2010): 87.17% (1)

v Densidad (Hab/Km?2) (2010): 196 habitantes v Usuarios de Internet (%) (2012): 43.9% (4)
por Kmz (1)

v Indice de Desarrollo Humano (IDH) (2014):
v Tasa de Fecundidad (2013): 2.5 nimeros de 0.702; IDH Alto, Puesto 102 de 187 (5)
hijos por mujer (2)

v Tasa Bruta de Natalidad (2013): 20.9 por
cada mil habitantes (2)

(1) www.one.gob.do (Oficina Nacional de Estadisticas)

(2) www.dhsprogram.com (Encuesta Demografica y de Salud - ENDESA 2013)
(3) www.bvs.org.do (Biblioteca Virtual en Salud Republica Dominicana)

(4) www.indotel.gob.do (Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones)

(5) www.undp.org (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo)
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PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA DEL SECTOR ELECTRICO

Decreto 389-14 - CONSIDERANDOS

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DOMINICANA |

Ley 1-12
ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO 2030

ww’- P it WM

SECCION 111
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 147.- Finalidad de los servicios publicos. Los servicios publicos estan
destinados a satisfacer las necesidades de interés colectivo. Seran declarados por ley. En
consecuencia:

1) El Estado garantiza el acceso a servicios publicos de calidad, directamente o por
delegacidon, mediante concesion, autorizacidn, asociacion en participacion,
transferencia de la propiedad accionaria u otra modalidad contractual, de
conformidad con esta Constitucion y la ley;

2) Los servicios publicos prestados por el Estado o por los particulares, en las
modalidades legales o contractuales, deben responder a los principios de
universalidad, accesibilidad, eficiencia, transparencia, responsabilidad,
continuidad, calidad, razonabilidad y equidad tarifaria;

LEY 1-12 ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO 2030 |

Articulo 15. Participacion Social.- Debera promoverse la participacion social en la
formulacion, ejecucion, auditoria y evaluacion de las politicas publicas, mediante la creacion de
espacios y mecanismos institucionales que faciliten la corresponsabilidad ciudadana, la equidad
de género, el acceso a la informacion, la transparencia, la rendicion de cuentas, la veeduria social

y la fluidez en las relaciones Estado-sociedad.
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Decreto 389-14 - CONSIDERANDOS

LEY 1-12 ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO 2030 |

Ley1-12
ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO 2030

Articulo 25. Objetivos Especificos y Lineas de Accion.- Los Objetivos Generales, Especificos
y Lineas de Accion correspondientes a cada uno de los Objetivos Generales del Tercer Eje
Estratégico son:

Objetivo General 3.2
Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible

3.2.1.1 Impulsar la diversificacion del parque de generacion eléctrica, con énfasis en la
explotacion de fuentes renovables y de menor impacto ambiental, como solar y eélica.

3.2.1.2 Fortalecer la seguridad juridica, la institucionalidad y el marco regulatorio del sector
eléctrico para asegurar el establecimiento de tarifas competitivas y fomentar la inversion y el
desarrollo del sector.

3.2.1 3.2.1.3 Planificar e impulsar el desarrollo de la infraestructura de generacidn, transmision y

Asegurar un suministro distribucion de electricidad, que opere con los estandares de calidad y confiabilidad del
confiable de electricidad, a | servicio establecido por las normas.

precios competitivosy en '35 14 Impulsar en la generacion eléctrica, la aplicacién rigurosa de la regulacién

condiciones de medioambiental, orientada a la adopcion de practicas de gestion sostenibles y mitigacion del
sostenibilidad financieray | cambio climatico.
ambiental.

3.2.1.5 Desarrollar una cultura ciudadana para promover el ahorro energético, y uso eficiente
del sistema eléctrico.

3.2.1.6 Promover una cultura ciudadana y empresarial de eficiencia energética, mediante la
induccidn a practicas de uso racional de la electricidad y la promocion de la utilizacion de
equipos y Procesos que permitan un menor uso o un mejor aprovechamiento de la energia.

TNl ragnntonnm, o g @] Dpmsiallainii cialSogaapeiads gxplasesion pesaler doproin s dif g lessg |

Articulo 35. Reforma Eléctrica.- Se consigna la necesidad de que, en un plazo no mayor de 1
(un) aflo, las fuerzas politicas, econdmicas y sociales arriben a un pacto para solucionar la crisis
estructural del sector eléctrico, asegurando la necesaria previsibilidad en el marco regulatorio e

institucional que posibilite la inversion necesaria en la energia que demanda el desarrollo

nacional.
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Decreto 389-14 - CONSIDERANDOS

PLAN DE GOBIERNO 2012 - 2016 |

CONSIDERANDO: Que entre las metas que la presente Administracion de Gobiemno se ha
propuesto, la reforma del sector eléctrico ocupa una posicién estratégica, evidenciada en el
Programa de Gobierno y en los esfuerzos sisteméticos en procura de mejorar la calidad y la
eficiencia de! sector;

CONSTITUCION
DELA

REPUBLICA DOMINICANA

'PROCLAMADA EL 26 DE ENERO DELARO 2010

Ley 1-12

ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO 2030

Soto Do, epbcs Damians
i

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DOMINICANA |

DE LA CONCERTACION SOCIAL

Articulo 251.- Consejo Economico y Social. La concertacion social es un
instrumento esencial para asegurar la participacion organizada de empleadores, trabajadores
y otras organizaciones de la sociedad en la construccion y fortalecimiento permanente de la
paz social. Para promoverla habra un Consejo Econdmico y Social, érgano consultivo del
Poder Ejecutivo en materia economica, social y laboral, cuya conformacion y
funcionamiento seran establecidos por la ley.

> e I VNN NSV

LEY 1-12 ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO |
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Capitulo X
Pactos Nacionales en apoyo a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

Articulo 33. Consejo Economico y Social.- El Consejo Econémico y Social debera convertirse
en el espacio para la discusion y concrecidon de pactos entre las distintas fuerzas econdmicas y
sociales que permitan la adopcidén de politicas que por su naturaleza requieren un compromiso de

Estado y el concurso solidario de toda la Nacion.
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Decreto 389-14 - VISTOS

Constitucion de la Republica Dominicana del 26/01/2010"
Ley General de Reforma de la Empresa Publica 141-97 del 24/06/1997?

Ley General de Electricidad 125-01 del 26/07/2001? modificada por Ley 186-07
del 06/08/2007%

Ley Incentivos al Desarrollo de Fuentes Renovables de Energia y sus
Regimenes Especiales 57-07 del 07/05/2007®

Ley Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 1-12 del 25/01/2012®
Decreto 555-02 del 19/07/2002 que aprueba el Reglamento de Aplicacion de
la Ley General de Electricidad 125-047;) modificado por el Decreto 749-02 del

19/09/2002%) por el Decreto 494-07 del 30/08/2007

Decreto 647-02 del 21/08/2002 que reconoce la creacion de la Corporacion

Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE)'?

Decreto 648-02 del 21/08/2002 que aprueba el Reglamento para el

funcionamiento de la CDEEE""

(1) http://goo.gl/6JMIul  (5) http://goo.gl/7ThbBSY (9) http://goo.gl/NzPL1N
(2) http://goo.gl/MrzlcO (6) http://goo.gl/7PIFEK  (10) http://goo.gl/aRqST6
(3) http://goo.gl/HfRUGp (7) http://goo.gl/xrsrdh (11) http:/igoo.gl/Kp0OPZ3 3 5

(4) http://goo.gliJ1Q97j (8) http://goo.gl/VEMMuQ
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Decreto 389-14 - VISTOS

Decreto 13-05 del 25/01/2005 que crea e integra el Consejo Econdmico Social e

Institucional '?

Decreto 494-07 del 30/08/2007 que modifica el Reglamento de Aplicacién de la
Ley General de Electricidad 125-01(¥

Decreto 628-07 del 02/11/2007 que crea la Empresa de Generacion

Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID)('4)

Decreto 629-07 del 02/11/2007 que crea la Empresa de Transmision Eléctrica
Dominicana (ETED)(1®)

Decreto 134-14 del 09/04/2014 que dicta el Reglamento de Aplicacion de la Ley

Organica 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030('®

(12) http:/igoo.gl/FI2LxX (15) http:/lgoo.gl/SCWV4b
(13) http://goo.gl/INzPL1N (16) http:/igoo.gl/hiLQjn
36 (14) http:/igoo.gl/hiVW1w
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Espacio para
discusiény
concrecion

ORGANIZAR

Articulo 1 Parrafo | |

- Aprobacion de la metodologia
- Conduccion del proceso




o CONSEJO ECONOMICO

. Y SOCIAL
PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA DEL SECTOR ELECTRICO
Decreto 389-14 - CONSIDERANDOS
Articulo 1 Parrafo Il |

- Coordinar participacion
de las instituciones
gubernamentales

Articulo 1 Parrafo Il |

- Disefiar metodologia y lineamientos de conduccion
- Organizar logistica
- Dar respuesta a cualquier necesidad

f-----\
k-..--j
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PACTONACIONAL PARA LA REFORMA DEL SECTOR ELECTRICO J
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- Establecer plazos, condiciones y téminos de cada fase

Articulo 2 Parrafo | Articulo 2 Parrafo Il

——
— _teronouoon § —.

- De publico conocimiento - Garantizar los medios para que
toda persona pueda expresarse

- Garantizar transparencia y participar

- Garantizar participacién inclusiva

- Resultados: tomados en
consideracion en las fases
posteriores
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1) A los integrantes del Conscjo Econémico, Social e Institucional

2) Al Ministro de la Presidencia

3) Al Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo

4) Al Ministro de Hacienda

5) Al Ministro de Medio Ambiente y Recursos Naturales

6) Al Ministro de Energia y Minas

7) Al Ministerio de Industria y Comercio

8) Al Vicepresidente Ejecutivo de la Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas
Estatales (CDEEE)

9) Al Presidente de la Refineria Dominicana de Petrdleo

10) Al Director Ejecutivo de la Comisién Nacional de Energfa (CNE)

11) Al Superintendente de Electricidad

12) Al Director del Organismo Coordinador del Sistema Eléctrico Nacional
Interconectado (OC-SENI)

13) Al Administrador General de la Empresa de Transmisién Eléctrica Dominicana
(ETED)

14) Al Vicepresidente Ejecutivo de la Empresa de Generacién Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID)

15) Al Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI)

16) Al Presidente del Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER) I

17) Al Procurador General Adjunto para el Sistema Eléctrico

18) Al Presidente del Instituto Dominicano de Telecomunicaciones (INDOTEL)

19) A la Coordinadora Técnica del Gabinete de Poljticas Sociales

20) A la Directora de Proconsumidor

21) A la Presidenta de Procompetencia

22) A la Directora General de la Unidad de Electrificacién Rural y Suburbana

23) Al Secretario General de la Liga Municipal Dominicana

24) Al Presidente de la Federacion Dominicana de Municipios

25) Al Presidente de la Comisién Permanente de Asuntos Energéticos del Senado

26) Al Presidente de la Comisién de Energla de la Cimara de Diputados

27) Al Presidente de la Comisién de Hacienda del Senado

28) Al Presidente de la Comisién de Hacienda de la Cdmara de Diputados

29) Al Presidente de la Comision de Planificacién y Desarrollo del Senado

30) Al Presidente de la Comisién de Planificacion y Desarrollo de la Camara de
Diputados

31) A un representante de cada partido politico que actualmente tiene representacién
congresual

32) Al Rector de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD)

33) Al Presidente de la Fundacion por los Derechos del Consumidor (FUNDECOM)

A una representante de la Asociacion de Comité de Amas de Casas, INC

(ACACDISNA)
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Articulo 3 |

35) A un representante de la Federacion Dominicana de Cooperativas (FEDECOOP)

36) Al Presidente del Colegio Dominicano de Periodistas

37) Al Presidente de la Asociacién Dominicana de Industrias Textiles (ADITEX)

38) Al Presidente de la Asociacién Dominicana de Industrias Gréficas (ADIGA)

39) A un representante del Foro Ciudadano

40) Al Presidente de Alianza ONG

41) A un representante de Articulacién Nacional Campesina

42) A un representante del Centro Juan XXIII

43) Al Presidente de la Fundacion Justicia y Transparencia

44) Al Presidente de la Asociacién Dominicana de Empresas Turisticas Inmobiliarias
(ADETI)

45) Al Presidente de la Asociacién Dominicana de la Industria Eléctrica (ADIE)

46) A un representante de cada una de las empresas Productoras de Energia
Independientes (IPPs), que tienen contratos con la Corporacién Dominicana de
Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE)

47) Al Presidente de la Asociacién Nacional de Usuarios no Regulados

48) Al Presidente de la Empresa Generadora de Electricidad Haina (EGEHAINA)

49) Al Presidente de la Empresa Generadora de Electricidad Itabo (EGEITABO)

50) Al Presidente de la Empresa Generadora AES

51) Al Presidente de la Empresa Generadora San Felipe (GSF)

52) Al Presidente de la Compafifa de Electricidad de San Pedro de Macoris (CESPM)

53) A los Presidentes de las Empresas Concesionarias de los Sistemas Aislados

54) Al Gerente de la Empresa Distribuidora de Electricidad del Norte (EDENORTE)

55) Al Gerente de la Empresa Distribuidora de Electricidad del Sur (EDESUR)

56) Al Gerente de la Empresa Distribuidora de Electricidad del Este (EDEESTE)

57) Al Presidente de la Uni6n Nacional de Empresarios, INC (UNE)

58) Al Presidente de la Fundacién Transparencia y Democracia

59) Al Presidente de la Asociacién Dominicana de Sistemas Eléctricos Aislados
(ADOSEA)
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Articulo 4 |

L Albedio Canbsens 26. José A. Vanderhorst

2: Angel Cané pagn 27. José Fra!nciscg Martinez

3. Antonio Almonte gg jOSé L"fs Actis

4. Bemardo Castellanos . José Lyls De Ramén

5. Celso Marranzini 30. José Vicente

6. César Sanchez 31. Juan B. Gémez

7. César Santos 32, Juan Rodriguez

8. Dagoberto Pefia 33. Juan Vicini Lluberes

9. Daniel Bodden 34. Leocadio Lebrén

10. Darfo Arias 35. Lucas Vicens Bello

11. Eduardo Garcia Michel 36. Luis Vargas

12. Eduardo Martinez 37. Magin Diaz

13. Eduardo Sagredo 38. Manuel Sebastidn

14, Elisa Veras 39. Marcelo Jorge

15. Emilio Contreras 40. Marcos Cochén

16. Ernesto Selman 41, Martin Robles

17. Emesto Vilalta 42. Méximo D'Oleo

18. Federico Martinez 43. Miguel Ceara Hatton

19. Felipe Santos 44. Octavio Almonte

20. Francisco Méndez 45, Onofre Rojas

21. George Reinoso 46. Pavel Isa Contreras

22. Gustavo Alba Sénchez 47. Pedro Silverio

23. Hip6lito Nuilez 48. Radhamés del Carmen

24. Isidoro Santana 49. Radhamés Segura

25. Joaquin Luciano 50. Ramén Alburquerque
51. Ramén Emilio Cruz
52. Ramén Flores

MM 53. Rodolfo Cabello

54. Rosa Caiiete

55. Victor Ventura
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Articulo 4 Parrafo | |

AUTORIZADOS COMUNICACION
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NUMERO: 39-14

CONSIDERANDO: Que en el Numeral 1, del Articulo 147, de la Constitucién de la
Repiblica Dominicana se establece que el Estado garantiza el acceso a servicios piblicos de
calidad, directamente o por delegacién, mediante concesién, autorizacibn, asociacién en
participacion, transferencia de la propiedad accionaria u otra modalidad contractual, y en su
Numeral 2, indica igualmente que los servicios piblicos prestados por ¢l Estado o por los
particulares, en las modalidades legales o contractuales, deben responder a los principios de
universalidad, accesibilidad, eficiencia, transparencia, responsabilidad, continuidad, calidad,
razonabilidad y equidad tarifaria;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15, de la Ley No.I-12, que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo, establece que deberd promoverse la participacién social en la
formulacién, ejecucién, auditoria y evaluacién de las politicas pliblicas, mediante la creacién
de espacios y mecanismos institucionales que faciliten la corresponsabilidad ciudadana, la
equidad dc género, el acceso a la informacién, la transparencia, la rendicién de cuentas, la
veeduria social y la fluidez en las relaciones Estado-sociedad;

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 25, de la L.ey No.1-12, que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo, se sefiala que uno de los objetivos del tercer eje, es asegurar un
suministro confiable de eclectricidad, a precios competitivos y en condiciones de
sostenibilidad financiera y ambiental.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 35, de la Ley No.1-12, que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo, s¢ consigna la necesidad de que las fuerzas politicas, econdémicas y
sociales arriben a un pacto para solucionar la crisis estructural del sistema eléctrico,
asegurando la necesaria previsibilidad en el marco regulatorio e institucional que posibilite la
inversion necesaria en la energfa que demanda el desarrollo nacional;

CONSIDERANDO: Que entre las metas que la presente Administracién de Gobierno se ha
propuesto, la reforma del sector eléctrico ocupa una posicién estratégica, cvidenciada en el
Programa de Gobiemo y ¢n los esfuerzos sisteméticos en procura de mejorar la calidad y la
eficiencia del sector;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 251, de la Constitucién de la Repiblica, establece el
Consejo Econdémico y Social, como el érgano consuliivo del Poder Ejecutivo en materia
econdmica, social y laboral;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 33, de la Ley No.l-12, que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo, dispone que el Consejo Econdmico y Social deberd convertirse en el
espacio para la discusién y concrecién de pactos entre las distintas fuerzas econdémicas y
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sociales que permitan la adopcién de politicas que por su naturaleza requieren un
compromiso de Estado y el concurso solidario de toda la Nacién;

VISTA: La Constitucién de la Repiblica Dominicana, proclamada el 26 de enero de 2010;

VISTA: La Ley General de Reforma de la Empresa Péblica No.141-97, del 24 de junio del
1997;

VISTA: La Ley General de Electricidad No.125-01, del 26 de julio de 2001, modificada por
la Ley No.186-07, del 6 de agosto de 2007,

VISTA: La Ley No.57-07, del 7 de mayo de 2007, sobre Incentivos al Desarrollo de Fuentes
Renovables de Energla y sus Regimenes Especiales;

VISTA: La Ley No.l1-12, del 25 de enero de 2012, que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030;

VISTO: El Decreto No.555-02, del 19 de julio de 2002, que aprucba ¢l Reglamento de
Aplicacién de la Ley General de Electricidad No.125-01, modificado por ¢l Decreto No.749-
02, del 19 de septiembre de 2002, y por ¢l Decreto No.494-07, del 30 de agosto de 2007;

VISTO: El Decreto No.647-02, del 21 de agosto de 2002, que reconoce la creacién de la
Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), en cumplimiento de la
Ley No.125-01, como una empresa autbnoma de servicio piblico, con patrimonio propio y
personalidad juridica;

VISTO: El Decreto No.648-02, del 21 de agosto de 2002, que aprucba el Reglamento para el
Funcionamiento de la Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE),

VISTO: E! Decreto No.13-05, del 25 de encro de 2005, que crea ¢ integra el Consejo
Econdémico, Social e Institucional, como organismo consultivo del Poder Ejecutivo en
materia econdmica, social ¢ institucional;

VISTO: El Decreto No.494-07, del 30 de agosto de 2007, que modifica el Reglamento Je
Aplicacién de la Ley General de Electricidad No.125-01;

VISTO: El Decreto No.628-07, del 2 de noviembre de 2007, que crea la Empresa de
Generacion Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID), de propiedad estrictamente estatal;

VISTO: El Decreto No.629-07, del 2 de noviembre de 2007, que crea la Empresa de
Transmisién Eléctrica Dominicana (ETED), de propiedad estrictamente estatal;
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VISTO: El Decreto No.134-14, del 9 de abril de 2014, que dicta el Reglamento de
Aplicacién de la Ley Orgénica No.1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo
de la Republica Dominicana 2030.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128, de la Constitucidn de la
Republica, dicto el siguiente:

DECRETO

ARTICULO 1. Se convoca al Consejo Econdmico, Social e Institucional para que, en
conjunto con las instancias de gobierno competentes, organicen el espacio para la discusién y
la concrecion del Pacto Nacional para la Reforma del Sector Eléctrico.

PARRAFO I: Se designa al Ministro de la Presidencia, al Ministro de Economia,
Planificacién y Desarrollo y al Ministro sin Cartera, Lic. Antonio Isa Conde, para que
coordinen, junto al Presidente del Consejo Econdmico, Social ¢ Institucional, todo lo relativo
a la aprobacién de la metodologia y la conduccién del proceso del Pacto Nacional para la
Reforma del Sector Eléctrico.

PARRAFO II: Se designa un Comité Gubernamental para la Reforma del Sector Eléctrico,
para que coordine la participacién de las instituciones gubernamentales a lo largo del proceso
del Pacto, ¢l cual estard integrado por el Ministro de la Presidencia, quien lo presidird y
coordinard; ¢l Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo; el Ministro de Energias y
Minas; el Vicepresidente Ejecutivo de la Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas
Estatales (CDEEE); el Director Ejecutivo de la Comisién Nacional de Energia (CNE) y el
Superintendente de Electricidad. Cada una de las instituciones integradas en el Comité
Eléctrico Gubernamental deberd tener presencia en todos los espacios de trabajo, para lo cual
designarén los funcionarios que le representardn en caso de que el titular no pueda asistir.

PARRAFO I1I: Se designa un Comité Técnico de Apoyo para disefar la metodologia y los
lineamientos de conduccién del Pacto Nacional para la Reforma del Sector Eléctrico; asi
como, organizar la loglistica y dar respuesta a cualquier necesidad que surja durante cl

. Este comité estard integrado por el Ministro sin Cartera, Lic. Antonio Isa Conde; la
Directora de la Unidad Asesora de Andlisis Econdmico y Social del Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo, Dra. Magdalena Lizardo; el Consejero del Ministerio de la
Presidencia, Sr. Juan Ariel Jiménez; un representante de la Corporacién Dominicana de
Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE); un representante de la Superintendencia de
Electricidad (SIE) y cinco (5) miembros designados por la Comisién Ejecutiva del Consejo
Econémico, Social ¢ Institucional, representativa de los sectores que agrupa, con la siguiente
composicién: un representante del sector sindical; un representante del sector social; un
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representante del sector privado; la Directora Ejecutiva de la Consejo Econémico y Social
(CES), asi como un experto independiente en el tema energético, elegido por la Comisidn
Ejecutiva del Consgjo Econdémico y Social (CES), cuyas designaciones deberén ser
notificadas al Gobiemo, por parte del Presidente de dicho Consejo.

ARTICULO 2. E! Pacto Nacional para la Reforma del Sector Eléctrico deberd ser el
resultado de un proceso que incluya las fases de consulta, discusibén, concrecién y firma de
compromisos asumidos por el Estado, los actores del sistema del Sector Eléctrico y demds
instancias de la sociedad civil con capacidad para incidir en la mejoria del sistema eléctrico.
La metodologia de conduccién del proceso deberd establecer los plazos, las condiciones y los
términos de cada una de las cuatro fases mencionadas en este articulo.

PARRAFO I: La metodologia deberd ser de piblico conocimiento y deberd garantizar la
transparencia y la participacién inclusiva en el proceso.

PARRAFO I1: La fase de consulta deberd garantizar los medios para que toda persona que
tenga interés en abordar la solucién de los problemas del Sector Eléctrico pueda expresarse y
participar en los términos y tiempos definidos en la metodologla. Los resultados de la fase de
consulta deberén ser tomados en consideracién en las posteriores fases de discusion,
concrecién y firma de compromisos.

ARTICULO 3. Para los fines de consulta, discusion, concrecién y firma del Pacto Nacional
para la Reforma del Sector Eléctrico, se convoca a los siguientes actores:

A los integrantes del Conscjo Econémico, Social e Institucional

Al Ministro de la Presidencia

Al Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo

Al Ministro de Hacienda

Al Ministro de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Al Ministro de Energia y Minas

Al Ministerio de Industria y Comercio

Al Vicepresidente Ejecutivo de la Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas
Estatales (CDEEE)

Al Presidente de la Refinerla Dominicana de Petrdleo

Al Director Ejecutivo de la Comisién Nacional de Energla (CNE)

Al Superintendente de Electricidad

Al Director del Organismo Coordinador del Sistema Eléctrico Nacional
Interconectado (OC-SENI)

Al Administrador General de la Empresa de Transmisién Eléctrica Dominicana
(ETED)

Al Vicepresidente Ejecutivo de la Empresa de Generacién Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID)
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Al Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Recursos Hidrdulicos (INDRHI)

Al Presidente del Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER)

Al Procurador General Adjunto para el Sistema Eléctrico

Al Presidente del Instituto Dominicano de Telecomunicaciones (INDOTEL)

A la Coordinadora Técnica del Gabinete de Politicas Sociales

A la Directora de Proconsumidor

A la Presidenta de Procompetencia

A la Directora General de la Unidad de Electrificecién Rural y Suburbana

Al Secretario General de la Liga Municipal Dominicana

Al Presidente de la Federacién Dominicana de Municipios

Al Presidente de la Comisién Permanente de Asuntos Energéticos del Senado

Al Presidente de la Comisién de Energfa de la Cdmara de Diputados

Al Presidente de la Comisién de Hacienda del Senado

Al Presidente de la Comisién de Hacienda de la Cdmara de Diputados

Al Presidente de la Comisién de Planificacion y Desarrollo del Senado

Al Presidente de la Comisién de Planificacién y Desarrollo de la Cémara de
Diputados

A un representante de cada partido politico que actualmente tiene representacién
congresual

Al Rector de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD)

Al Presidente de la Fundacién por los Derechos del Consumidor (FUNDECOM)

A una representante de la Asociacién de Comité de Amas de Casas, INC
(ACACDISNA)

A un representante de la Federacion Dominicana de Cooperativas (FEDECOOP)

Al Presidente del Colegio Dominicano de Periodistas

Al Presidente de la Asociacion Dominicana de Industrias Textiles (ADITEX)

Al Presidente de la Asociacién Dominicana de Industrias Gréaficas (ADIGA)

A un representante del Foro Ciudadano

Al Presidente de Alianza ONG

A un representante de Articulacién Nacional Campesina

A un representante del Centro Juan XXIII

Al Presidente de la Fundacién Justicia y Transparencia

Al Presidente de la Asociacién Dominicana de Empresas Turisticas Inmobiliarias
(ADETT)

Al Presidente de la Asociacién Dominicana de la Industria Eléctrica (ADIE)

A un representante de cada una de las empresas Productoras de Energia
Independientes (IPPs), que tienen contratos con la Corporacién Dominicana de
Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE)

Al Presidente de la Asociacién Nacional de Usuarios no Regulados

Al Presidente de la Empresa Generadora de Electricidad Haina (EGEHAINA)

Al Presidente de la Empresa Generadora de Electricidad Itabo (EGEITABO)

Al Presidente de la Empresa Generadora AES
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Al Presidente de la Empresa Generadora San Felipe (GSF)

Al Presidente de la Compaiiia de Electricidad de San Pedro de Macoris (CESPM)

A los Presidentes de las Empresas Concesionarias de los Sistemas Aislados

Al Gerente de la Empresa Distribuidora de Electricidad del Norte (EDENORTE)

Al Gerente de la Empresa Distribuidora de Electricidad del Sur (EDESUR)

Al Gerente de la Empresa Distribuidora de Electricidad del Este (EDEESTE)

Al Presidente de la Unién Nacional de Empresarios, INC (UNE)

Al Presidente de la Fundacién Transparencia y Democracia

Al Presidente de la Asociacién Dominicana de Sistemas Eléctricos Aislados
(ADOSEA)

ARTICULO 4. Para los fines de acompafiamiento técnico durante el proceso, en las fases de
consulta y discusién del Pacto Nacional para la Reforma del Sector Eléctrico, se invita a las
siguientes personalidades, en calidad de expertos y expertas conocedores de la realidad del
sector eléctrico nacional, para que participen en el mismo con sus aportes, dada su formacién
y experiencia:

Alberto Campagna
Angel Cané

Antonio Almonte
Bemardo Castellanos
Celso Marranzini
César Sdnchez

César Santos
Dagoberto Pefia
Daniel Bodden
Dario Arias

Eduardo Garcfa Michel
Eduardo Martinez
Eduardo Sagredo
Elisa Veras

Emilio Contreras
Emesto Selman
Ernesto Vilalta
Federico Martinez
Felipe Santos
Francisco Méndez
George Reinoso
Gustavo Alba Sdnchez
Hipé6lito Nudez
Isidoro Santana
Joaquin Luciano

l.
2
- 8
4.
3.
6.
7.
8.
9.
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26. José A. Vanderhorst
27. José Francisco Martinez
28. José Luis Actis

29. José Luis De Ramén
30. José Vicente

31. Juan B. Gémez

32. Juan Rodriguez

33. Juan Vicini Lluberes
34. Leocadio Lebrén

35. Lucas Vicens Bello
36. Luis Vargas

37. Magin Diaz

38. Manuel Sebastidn

39. Marcelo Jorge

40. Marcos Cochén

41. Martin Robles

42. Maéximo D'Oleo

43. Miguel Ceara Hatton
44, Octavio Almonte

45. Onofre Rojas

46. Pavel Isa Contreras
47. Pedro Silverio

48. Radhamés del Carmen
49. Radhamés Segura

50. Ramén Alburquerque
51. Ramén Emilio Cruz
52. Ramén Flores

53. Rodolfo Cabello

54. Rosa Cafete

55. Victor Ventura

PARRAFO 1I: Si en el proceso de organizacién de las actividades del Pacto Eléctrico se
repara en la necesidad de convocar a otros u otras organizaciones, o de invitar a expertos o
expertas adicionales para acompafiar técnicamente el proceso, el Ministro de la Presidencia y
¢l Presidente del Consejo Econdmico, Social e Institucional estardn autorizados para realizar
dichas invitaciones, mediante notificacion escrita al Comité Técnico de Apoyo.

PARRAFO II: Las instituciones de educacién superior que tengan departamentos o centros
de investigacion relacionados al tema eléctrico, y que tengan interés en participar, deberdn
solicitar su inclusion en las distintas fases del Pacto Nacional para la Reforma del Sector
Eléctrico, de conformidad con lo establecido en el Pédrrafo 1, del Articulo 4, del presente
Decreto.
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ARTICULO 5. A los fines de asegurar la transparencia del evento y la veedurfa social del El
Pacto Nacional para la Reforma del Sector Eléctrico, se invitard a los representantes de los
siguientes organismos intemacionales, en calidad de testigos y acompafiamiento técnico del
proceso:

. Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)
. Banco Interamericano de Desarrolio (BID)

. Banco Mundial (BM)

. Organizacién de los Estados Americanos (OEA)

. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

. Unidn Europea (UE)

ARTICULO 6. A los mismos fines de asegurar la transparencia del evento y la veeduria
social del Pacto Nacional para la Reforma del Sector Eléctrico, se invitard a los siguientes
directores de medios para que participen en calidad de testigos del proceso:

. Adriano Miguel Tejada
. Bienvenido Alvarez Vega
. Miguel Franjul
. Osvaldo Santana
. Persio Maldonado
6. Radhamés Gémez Pepin
7. Rafael Molina Morillo

ARTICULO 7. El plazo para la conclusion del proceso del Pacto Nacional para la Reforma
del Sector Eléctrico serd de seis (6) meses, contados a partir del acto inaugural del evento.

ARTICULO 8. Durante los meses de trabajo del Pacto Nacional para la Reforma del Sector
Eléctrico, las instituciones pablicas relacionadas al sector eléctrico deberdn continuar
desarrollando su agenda de trabajo segin su planificacién estratégica y sus proyectos en
marcha. Posterior a la firma del Pacto Nacional para la Reforma del Sector Eléctrico, dichas
entidades deberdn revisar su agenda de trabajo para adecuarla a lo consensuado y firmado en
¢l Pacto.

ARTICULO 9. El pacto eléctrico debe ser resultado del consenso de todas las instituciones
firmantes del mismo que hayan sido convocadas, segin el Articulo 3, del presente Decreto, y
que participen activamente en las fases de consulta, discusién y concertacién. En caso de no
arribar a acuerdos, en el tiempo establecido, ¢l Poder Ejecutivo podrd ejercer el derecho a
someter iniciativas legislativas en ¢l Congreso Nacional, sobre los temas a los que no se
arrib6 acuerdo, y/o dictar decretos, resoluciones, reglamentos ¢ instrucciones en el marco del
mandato constitucional.
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ARTICULO 10. E! Pacto arribado deberd especificar los compromisos asumidos por los
actores, el cronograma de ejecucién, los recursos, los mecanismos de seguimiento y de
verificacién del cumplimiento de los compromisos y un régimen de incentivos y
consecuencias, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos en materia de equidad,
eficiencia y calidad del sistema eléctrico en todos sus niveles.

ARTICULO 11. Cada uno de los organismos convocados deberd notificar al Comité Técnico
de Apoyo, a més tardar tres dias posteriores al inicio del evento, el suplente que lo
representard en caso de ausencia del titular. La participacién en las actividades relacionadas a
las fases de discusién, concrecion y firma del pacto queda limitada a los convocados en este
Decreto y @ sus suplentes; estos Gltimos participarfan Gnicamente en los casos en que se
ausenten los titulares.

DADO en Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, capital de la Repiblica
Dominicana, a los ‘Tece ( 13 ) dias, del mes de cchire del ailo
dos mil catorce (2014), afio 171 de la Independencia y 152 de la Restauracion.
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METODOLOGIA GENERAL
A SER APLICADA EN LA CONCERTACION DEL
PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA DEL SECTOR ELECTRICO

INTRODUCCION:

El presente documento describe los elementos generales de la metodologia a ser utilizada para la
conduccion del proceso de concertacion del Pacto para la Reforma del Sector Eléctrico.

Se describen las fases, cronogramas y eventos fundamentales a ser desarrollados durante el proceso.

A medida que avance el proceso se presentaran metodologias especificas para cada fase de los
trabajos conforme sea necesario.

I. FASES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO:

1. PRIMERA FASE-PRESENTACION Y APROBACION DE LA METODOLOGIA GENERAL Y
DEL DOCUMENTO DE PRINCIPIOS DE CONDUCCION DEL PACTO NACIONAL PARA LA
REFORMA DEL SECTOR ELECTRICO:

a. Designacion de delegados del Consejo Econdmico, Social e Institucional (“CES”)
para el Comité Técnico de Apoyo (“CTA”) de conformidad con los parrafos I y III del
articulo 1 del Decreto 389-14.

i. Iraima Capriles, Directora Ejecutiva, un integrante del Sector Sindical, un
integrante del Sector Empresarial, un integrante del Sector Social y un
experto independiente designado por el CES.

b. Presentacion y revision de Propuesta del Gobierno de Lineamientos Metodoldgicos al
Comité Ejecutivo del CES.

c. Aprobacién por parte de la comisioén constituida de conformidad a lo establecido
en el parrafo I del articulo 1 del Decreto 389-14 (“La Comisién de Coordinacion del
Pacto Eléctrico”) y la Comision Ejecutiva del CES sobre el borrador de Metodologia
General y los Principios de Conduccidon del proceso de concertacién del Pacto
Eléctrico propuestos por la Comisién Técnica de Apoyo.

d. Definicion del lugar y la fecha del evento de lanzamiento del Pacto Nacional para la
Reforma del Sector Eléctrico.
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e. Preparacion del acto de inauguracién del Pacto Nacional para la Reforma del Sector
Eléctrico.

f. Disefo de la metodologia de la Segunda Fase por el Comité Técnico de Apoyo.

g. Discusion, modificacion y redaccion borrador final por el parte del Comité Técnico
de Apoyo de la propuesta de metodologia de la Segunda Fase, para aprobacion por
parte de la Comision de Coordinacidn y la Comision Ejecutiva del CES.

FECHA ESTIMADA DE INICIO Y CULMINACION: 27 DE OCTUBRE-16 DE ENERO 2015
LUGAR: SALONES DEL CES.

2. SEGUNDA FASE-CONSULTA SOBRE PROPUESTAS PARA EL PACTO ELECTRICO:

a. Actodeinauguracién del Proceso de Concertacion del Pacto Nacional parala Reforma
del Sector Eléctrico, mediante evento de lanzamiento del proceso. Fecha: Lunes 19
de enero de 2015 alas 6:00 pm. Lugar: Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Ureia.

b. El Gobierno entrega, en el acto de inauguracion, la Propuesta Gubernamental sobre
el Sector Eléctrico a los actores identificados en el Decreto, otros actores invitados al
proceso y a la ciudadania en general. Este documento contiene la visiéon del pacto,
objetivos a perseguir, los temas de interés a pactar y las propuestas de solucién
desde la 6ptica gubernamental.

c. Desde el inicio y durante el proceso de concertacidn del Pacto Eléctrico, el CES
realizara jornadas de socializacion sobre la problematica del sector eléctrico entre
sus miembros asi como actores y expertos convocados por el Decreto 389-14. El
objetivo de esta actividad es facilitar y enriquecer la comprension de determinados
temas pertinentes al sector eléctrico.

d. Realizacion de consultas en el proceso de concertacion del Pacto Eléctrico. Las
consultas se desarrollaran en tres modalidades: consultas via pagina web, consultas
regionales, consultas a actores y expertos convocados por el Decreto 389-14.

i. Las Consultas via la pagina Web permitiran a toda la ciudadania interesada
expresar sus opiniones sobre los temas de interés a ser pactados, siguiendo
la guia disefiada para ello.

ii. LasConsultas Regionales se realizaran en recintos universitarios. Para tales
fines, se proveera un formulario que servira de guia para las discusiones,
las cuales seran abiertas a todas las organizaciones de la sociedad civil y al
publico general interesado.
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iii. LasConsultasalosActoresyExpertosconvocadosporelDecreto389-
14, deberan en principio, contener sus consideraciones y propuestas
respecto a la problematica del sector eléctrico, de conformidad con los
siguientes ejes tematicos (“Los Ejes Temdticos”): Marco institucional y
regulatorio, Generacion, Transmision, Distribucion, Aspectos tarifarios
y financieros, y Usuarios (consumidores). En adicién habra dos Ejes
Tematicos relativos a Medioambiente y Gestién de Riesgos, los cuales
seran tratados de forma transversal por todas las Mesas de Trabajo.

Las propuestas deberan ser presentadas por escrito de conformidad
con el formato establecido y disponible en la Pagina Web del Pacto.
Cada Propuesta para poder ser presentada y recibida debera estar
dividida conforme los Ejes Tematicos. Las Propuestas serdn entregadas
mediante comunicacion al CES debidamente firmada por la persona
autorizada y sellada cuando aplique. Plazo: 13 de marzo 2015

Jornadas de presentaciones de las propuestas depositadas en el CES. Los
actores y expertos convocados conforme a los articulos 3 y 4 del Decreto 389-
14 tendran un plazo para el depoésito de sus propuestas en la sede del CES. Para
aquellos que deseen exponerlas, se habilitaran jornadas de presentacion en las
que cada expositor dispondra de un maximo de 20 minutos para su exposicion.
Debe evitarse la discusion durante esta etapa, pues es exclusivamente de
informacion.

Una vez concluido el plazo para el depdsito de las propuestas, se procedera a la
consolidacion en un documento de todas las propuestas levantadas en las tres
modalidades de consulta. Para estos fines se procedera a la designacién de un
equipo técnico de digitacion, codificacién y consolidacion de propuestas, bajo
la supervision técnica del CTA. Paralelamente debe elaborarse una matriz de
trabajo que identifique y clasifique las propuestas conforme a su grado de
convergencia. Fecha estimada: 13 de abril 2015.

Reunion de la Comision Ejecutiva del CES y la Comisién de Coordinacién para
conocer el borrador de documento de consolidacion de propuestas conforme
a los ejes tematicos preestablecidos.

Elaboracion, por el CTA, de un borrador de metodologia para la Tercera fase,
referente a la discusion de las propuestas para el Pacto Nacional para la
Reforma del Sector Eléctrico en mesas de trabajo.

Presentacion de la metodologia de la Tercera Fase del Pacto Eléctrico a la
Comision de Coordinacién y a la Comision Ejecutiva del CES para fines de
discusién y aprobacion.
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j-

Configuracion de las mesas de trabajo segtin los ejes tematicos establecidos en
el numeral iii) del literal d) del presente documento.

7z

FECHA ESTIMADA DE INICIO Y CULMINACION: 19 DE ENERO 2015-13 DE ABRIL.

LUGAR: SAL
NACIONAL.

NES DEL CES, SALONES EN LAS DISTINTAS UNIVERSIDADES, BIBLIOTECA

3. TERCERA FASE: DISCUSION DE LA PROPUESTA PARA EL PACTO ELECTRICO:

a.-

Seleccion y entrenamiento por el CTA de los integrantes del equipo de
conducciéon (“El Equipo de Conduccion”) de las mesas de trabajo (“Mesas de
Trabajo”) del Pacto Nacional para la Reforma del Sector Eléctrico, conforme a
los criterios que hayan sido establecidos. Cada equipo de conduccién estara
integrado por un(a) moderador(a) y dos relatores quienes reportaran al Comité
Técnico de Apoyo los requerimientos y avances de las Mesas de Trabajo.

Cada actor convocado por Decreto podra nombrar sus representantes en cada
una de las Mesas de Trabajo, debiendo designar un tnico vocero. En caso de
que lo entienda necesario, podra rotar la voceria segtn el tema a tratar en la
Mesa de Trabajo. Los nombres de los representantes y voceros deberan ser
comunicados al CTA por escrito.

Los expertos convocados por el Decreto 389-14 participaran intuitu personae,
porlo cual no podran hacerse representar en las Mesas de Trabajo. Los expertos
participan en las Mesas de Trabajo con voz, pero sus posiciones no cuentan para
el registro de consensos y disensos generados en las mesas. En caso de que uno
de los expertos convocados por Decreto sea designado como representante de
una institucidn, cesa su condicién de experto, ya que una persona no puede
ejercer al mismo tiempo de experto y de representante institucional en la Mesa
de Trabajo.

En sesidn plenaria a la cual seran convocados a integrarse y participar los
actores (titular o suplente debidamente designado) y expertos convocados
por el Decreto 389-14, los integrantes de la Comisiéon de Coordinacidén y la
Comision Ejecutiva del CES, entregaran el Documento de Consolidacion de los
Resultados de la Fase de Consulta, y la Metodologia a Seguir en las Mesas de
Trabajo.

Apertura formal de las Mesas de Trabajo, organizadas segtn los Ejes Tematicos
establecidos. Las Mesas de Trabajo funcionardn de forma paralela y contaran
con el equipo de conduccion descrito en el literal a) de esta Tercera Fase. Las
Mesas de Trabajo podran crear comités para trabajar los aspectos de naturaleza
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mas técnica que sirvan de insumo a la discusion general de la mesa.

Al final de las sesiones de trabajo, el Equipo de Conduccién de cada Mesa
de Trabajo debera reportar al CTA los puntos en los cuales se ha arribado a
una propuesta de consenso, asf como los puntos en los que hay disenso y que
ameritan continuar el proceso de reflexion. Como parte del cierre de la fase
de discusion en las Mesas de Trabajo, los equipos de conduccién entregaran
al CTA los consensos y disensos generados con los nombres de los actores que
sustentan dichas posiciones.

f.- Elaboracion por parte del CTA de un borrador de la metodologia de la Cuarta
Fase, relativa a la concrecion de la propuesta consensuada de Pacto Nacional
para la Reforma del Sector Eléctrico.

g.- Discusion y aprobacion de la metodologia de la Cuarta Fase relativa a la
concreciéon de la propuesta consensuada de Pacto Eléctrico por parte de la
Comision Ejecutiva del CES y la Comisiéon de Coordinacion.

LUGAR: SALONE TAGONALES DE PUCMM.

4. CUARTA FASE-CONCRECION DE LA PROPUESTA CONSENSUADA DE PACTO
NACIONAL PARA LA REFORMA DEL SECTOR ELECTRICO:

a.- EI CTA elaborard un documento que consolide los consensos y disensos
generados en las Mesas de Trabajo.

b.- Presentacion a la Comision Ejecutiva del CES y la Comision de Coordinacién
del documento de Borrador Consensuado de Pacto Eléctrico.

c.- Sesiones pre-plenarias con los actores titulares indicados en el articulo 3 del
Decreto 389-14 y otros actores convocados posteriormente conforme a ese
Decreto, con el fin de ratificar los consensos arribados en las Mesas de Trabajo
y construir consensos en los casos de disensos pendientes.

d.- Elaboracion por el CTA de un Borrador Consensuado de Pacto Nacional para
la Reforma del Sector Eléctrico a partir de los resultados de las sesiones pre-
plenarias.

e.- Presentacion del Borrador Consensuado de Pacto Eléctrico elaborado por
el CTA a los integrantes de la Comision Ejecutiva del CES y la Comision de
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Coordinacién, para su conocimiento.

f.- Realizacion de reunién plenaria de todos los actores convocados indicados en
el articulo 3 del Decreto 389-14 y otros actores convocados posteriormente
conforme a ese Decreto, a los fines de presentacion y ratificacion del Borrador
Consensuado de Pacto Nacional para la Reforma del Sector Eléctrico. Los
expertos convocados por decreto, en sus funciones de acompafiamiento
técnico, participaran con voz, pero no seran contados en el registro de consenso
y disenso.

g.- En caso de que no sea posible arribar a acuerdos sobre temas especificos, se
sefialardn como puntos que demandan continuar con el proceso de reflexidn,
una vez terminado el proceso del Pacto Nacional para la Reforma del Sector
Eléctrico.

h.- Elaboracidn final del documento de Pacto Nacional para la Reforma del Sector
Eléctrico, conforme fue aprobado en la Reunién Plenaria de Actores.

LUGAR: SALONES DEL CES.

5. QUINTA FASE-FIRMA DEL PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA DEL SECTOR
ELECTRICO:

a. Suscripciony firma del Pacto Nacional parala Reforma del Sector Eléctrico por
todos los compromisarios.

FECHA ESTIMADA: LUNES 20 DE JULIO 2015.
LUGAR: EN EL PALACIO NACIONAL

SEXTA FASE- EVENTOS POSTERIORES A LA FIRMA DEL PACTO NACIONAL PARA
LA REFORMA DEL SECTOR ELECTRICO:

a. Eldocumento firmado del Pacto Nacional para la Reforma del Sector Eléctrico
sera divulgado por la pagina web oficial del Pacto, asi como por cualquier otro
medio de comunicacién, y puesto a disposicién de todos aquellos que quieran
adherirse al mismo.

b. Elaboracién del Borrador de Reglamento de Implementacion del Pacto Nacional
para la Reforma del Sector Eléctrico, por parte del CTA, a ser presentado a la
Comision Ejecutiva del CES y la Comision de Coordinacion para su aprobacion.
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