® CONSEJO ECONOMICO
® Y SOCIAL

RESOLUCION NUM. 01/2020.- QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA INSTITUIDO
POR LA LEY 142-15, G.0. NUM. 10810 del 20 DE AGOSTO DE 2015.

El Consejo Econdmico y Social, 6rgano constitucional conforme al articulo 251 de la
Constitucién de la Reptiblica Dominicana, creado por Decretc Num. 13-05 como
organismo auténomo y descentralizado del Estado dominicano e instituido por Ley
14215, G.0. 10810 del 20 de agosto de 2015 tiene a bien ponderar los siguientes
considerandos:

CONSIDERANDO PRIMERO (12): Que el articulo 251 de la Constitucién de la Republica
Dominicana en su parte in fine establece que la conformacién y funcionamiento del
Consejo Econémico y Social seran establecidos por ley.

CONSIDERANDO SEGUNDO (22): Que la Ley Num. 142-15, G.0. 10810 del 20 de agosto
de afio 2015 que instituye el Consejo Econdmico y Social en su articulo 2 establece que
“el objeto de esta ley es regular el Conse jo Econémico y Social de la Repiiblica Dominicana,

creado por la Constitucion de la Reptiblicaf(...)."

CONSIDERANDO TERCERO (32): Que la Ley Nam. 142-15 gue instituye al Consejo
Econdmico y Social describe dentro de las funciones del organismo en el articulo 5
apartado 8) la de “Regular su propio régimen de organizacién y funcionamiento interno,
de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente y en coordinacién con los ministerios
de Economia, Plani ficacion y Desarrollo y de Administracién Publica”

CONSIDERANDO CUARTO (42): Que la Ley Niim.142-15 en su articulo 21 apartado 3)
atribuye en sus funciones a la Comision Ejecutiva “Designar el personal técnico
administrativo del CES de acuerdo al organigrama aprobado por el Pleno.”

CONSIDERANDO QUINTO (59): Que la Ley Num. 247-12 organica de la Administracién
Pliblica en su articulo 4 indica “Los principios de la presente ley se aplicaran a los
drganos que ejercen funcién de naturaleza administrativa en los poderes legislativo y
judicial, asf como a los 6rganos y entes de rango constitucional, siempre que resulten
compatibles con su normativa especifica, no desvirtian la independencia y las funciones

que la Constitucion les otorga {...)."
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CONSIDERANDO SEXTO (62} Que la Ley 41-08 de Funcién Publica del 16 df/éhefo dES
2008 y sus modificaciones, crea la Secretaria de Estado de Administracion Piblica, i 0ysumszs:

Ministerio de Administracion Publica y establece en su articulo 8 numerales ”yp8, ser
la institucién encargada de evaluar, proponer y evaluar los manuales de procedi
y organizacién relacionados a los organigramas que eleven las entidades de-la-
Administracion Publica.

CONSIDERANDO SEPTIMO (79): Que la Ley 41-08 de Funcién Piblica y sus
modificaciones, en el articulo 8, numerales 12 y 13, faculta al Ministerio de
Administracion Publica a dirigir los distintos procesos de gestién de recursos humanos
al servicio de la Administracion Publica, asi como revisar y aprobar los manuales de
procedimientos, de organizacién y organigramas que eleven para su consideracion los
organos y entidades de la Administracign Puablica; Y por otra parte, disefiar, programar
e impulsar actividades permanentes de simplificacién de tramites, de flexibilizacion
organizativa, de eliminacion de duplicacién de funciones y de promocién de
coordinacion interorgdanica e interadministrativa.

CONSIDERANDO OCTAVO (82): Que el Consejo Econdmico y Social de la Reptiblica Dominicana
debe contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia las
funciones para las cuales fue creado por lo que ha solicitado y recibido la colaboracién del
Ministerio de Administracién Publica por medio de la Direccién de Disefio de Organizaciones
de la Administracién Piblica.

CONSIDERANDO NOVENO (92): Que la estructura organizativa y de cargos de este
Consejo Econdmico y Social, CES, debe estar orientada en funcion de la mision, vision,
objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de
gestién, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y se cumpla con
eficiencia las funciones para las cuales fue creado y asumir nuevos roies tendentes a
elevar el nivel de participacion social.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana del 13 de junio de 2015.

VISTA: La Ley Niim. 340-06 del 18 de agosto de 2006 sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios Obras y Concesiones y sus modificaciones.

VISTA: La Ley Num. 423-06 del 17 de noviembre de 2006 sobre el Presupuesto para el
Sector Publico y sus modificaciones.

VISTA: La Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006 que establece el Sistema
Nacional de Planificacién e Inversién Pablica y sus modificaciones.

VISTA: La Ley Nim. 5-07 del 08 de enero de 2007 que crea el Sistema Integrado de
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VISTA: La Ley Nim. 10-07 del 08 de enero de 2007 que instituye el Sistema %aonal

de Control Interno y sus modificaciones.

VISTA: La Ley Num. 41-08 del 16 de enero de 2007 de Funcion Publica y sus
modificaciones.

VISTA: La Ley Num. 200-09 del 25 de febrero de 2009 sobre Libre Acceso a la
Informacion Publica.

VISTA: La Ley Nim. 142-15 del 15 de agosto de 2015 que instituye el Consejo
Econdémico y Social de la Republica Dominicana.

VISTOS:

D

2)

3)

4)

El Decreto Num. 586-96 del 19 de noviembre de 1996 que establece los niveles
jerarquicos para las Estructuras Organizativas de las instituciones del Sector

Pablico.

El Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005 que declara de interés
nacional la profesionalizacién de la funcién publica, y encarga al Ministerio de
Administracién Publica, el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de
integracion y coordinacion transversales en las areas responsables de las
funciones juridico-legales, administrativas-financieras, recursos humanos,
informacién y estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucion de proyectos
de cooperacién internacional y tecnologia de la informacién y comunicacion.

El Decreto Nim. 491-07 del 30 de agosto de 2007 que aprueba el Reglamento de
Aplicacién de la Ley Nim. 10-07 del Sistema Nacional de Control Interno y sus

modificaciones.

Decreto Num. 527-09 del 21 de julio de 2009 que aprueba el Reglamento de
Aplicacién de la Ley 41-08 de Funcion Publica.

El Consejo Econdmico y Social en el ejercicio de las atribuciones a él conferidas y en
virtud de las motivaciones anteriormente expuestas, dicta la siguiente

RESOLUCION Nimero Uno (01)

Articulo 12 Se aprueba la estructura a la que en lo adelante se acogera el Consejo
Econdmico y Social de la Republica Dominicana de conformidad al Organigrama
Estructural (Anexo A) y Organigrama General (Anexo B) que acompafian a e &
Resolucion No.1/2020 a comprender las siguientes areas:
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NIVEL MAXIMO DIRECCION
* Presidente
» Pleno de Integrantes
+ Comision Ejecutiva
» Secretaria General

UNIDADES CONSULTIVAS, ASESORAS Y DE E]ECUC]()N
* Direccion Ejecutiva
* Direccién Administrativo Financiero
* Direccién de Coordinacién de Proyectos
» Direccién de Comunicaciones

UNIDADES DE APOYO

* Departamento Administrativo y de Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones

+ Departamento Juridico

» Departamento Acceso ala Informacién, OAI

» Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TICs)

* Departamento de Tesoreria y Ejecuciéon Presupuestaria

* Departamento de Contabilidad

» Departamento de Estudios Econémicos

» Departamento de Estudios Sociologicos

» Division de Recursos Humanos

Articulo 22: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esta Institucién de conformidad con las disposiciones de la Ley Nam.
247-12 Orgénica de Administracion Publica se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos
identificados por las siguientes nomenclaturas:

1. Direcci6n

2. Departamento

3. Division

4. Seccion

Articulo 32: Se mantiene la Direccion Ejecutiva establecida por el Decreto Num. 13-05
con las funciones de asegurar la gestion administrativa del CES bajo la dependencia y
supervision del o la Secretario (a) General de conformidad al articulo 15 de la Ley 14215
que establece “El Secretario (a) General es el encargado de dar seguimiento y apoyo
técnico a las labores del CES. Deberd contar con el equipo técnico de soporte necesario de
con formidad con el mimero de comisiones de trabajo y las asignaciones especiales que le
sean encomendadas. Tiene a su cargo asegurar la direccién administrativa del CES y
fungird como Secretario del Pleno con voz, pero sin voto. ” ﬁ(




Articulo 4% Se mantiene la Direccién Administrativo Financiera bajo la depé

de la Direccién Ejecutiva y supervision del o la Secretario (a) General, conform \
Direccién por una nueva estructura que comprende el Departamento de Teso
Ejecuciéon Presupuestaria, el Departamento de Contabilidad, el Departamen
Administrativo y de Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones y la Divisiéon de Recursos Humanos.

Articulo 5% Se crea la Direccién de Coordinacion de Proyectos bajo la dependencia de
la Direccién Ejecutiva y supervisién del o la Secretarie (a) General, con el objetivo de
desarrollar las comisiones y proyectos que se asignen a su cargo.

Articulo 62 Se mantiene la Direccién de Comunicaciones, bajo la dependencia de la
Direcci6n Ejecutiva y supervisién del o la Secretario (a) General, conformada por una
nueva estructura que comprende el Departamento de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicaciones (TICs) y el Departamento de Acceso a la Informacién (OAl).

Articulo 7% Se crea el Departamento Juridico, bajo la supervisién directa de la
Direccién Ejecutiva y supervision del o la Secretario (a) General, con el objetivo de
revisar las documentaciones legales que asi lo ameriten, elaborar los documentos
juridicos y legales que correspondan a la institucién y asesorar en materia juridicolegal
alas autoridades de la institucion en materia legal cuando asi lo requieran,

Articulo 8% Se crea el Departamento a cargo de la Oficina de Acceso a la Informacién
bajo la dependencia de la Direccion Comunicaciones, con el objetivo de garantizar a la
ciudadania el suministro de la informacioén generada por la institucién a través de sus
miembros colegiados o individuales, asi como por los(as) servidores(as) de la misma,
asegurando que la misma sea proporcionada de manera eficiente y oportuna, a fin de
elevar los niveles de transparencia de la gestion publica.

Articulo 92 Se mantiene el Departamento Administrativo y de Compras Yy
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones bajo la dependencia de la
Direccién Administrativo Financiero, con el objetivo de velar y coordinar las actividades
para el buen funcionamiento del personal y de las instalaciones fisicas de la institucion,
asf como de los suministros de oficina, niveles de inventario, tramites de compras
dentro de las clasificaciones establecidas por la ley de compras y contrataciones del

Estado.

Articulo 102: Se crean los Departamentos de Tesoreria y Ejecucion Presupuestaria y el
Departamento de Contabilidad bajo la dependencia de la Direccién Administrativo
Financiera con el objetivo de mantener actualizado los aplicados a cada linea
presupuestaria aprobada, el informe de pagos y fondos disponibles generando informes
contables para la Direccién de Contabilidad Gubernamental para el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo, MEPYD, para la Direccion General de Impuestos
Internos, DGII y para cualesquiera otras ins tituciones indicadas por la Jey.

o



Articulo 112 Se crean los Departamentos de Estudios Econémicos y Sociol
la dependencia de la Direccién de Coordinacién de Proyectos, con la finalida
las funciones de la Comisidn Ejecutiva y del Pleno de Integrantes del Consejo E
y Sacial de la Republica Dominicana a través de las directrices de la Secretarfa
y la Direccién Ejecutiva.

Articulo 122 Se mantiene el Departamento de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TICs) bajo la dependencia de la Direccion de Comunicaciones.

Articulo 132 Se crea la Divisién de Recursos Humanos bajo la dependencia del
Departamento Administrativo y de Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones con el objetivo de proveer, mantener y desarrollar un recurso
humano altamente calificado y motivado para alcanzar los objetivos de la Institucién a
través de la aplicacién de programas eficientes de administracién de recursos humanos,
asf como velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes.

APROBADA Y FIRMADA por la Comisién Ejecutiva a los diecisiete (17) dias del mes de
junio de dos mil veinte (2020) en la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito
Nacional, capital de la Repiblica Dominicana.
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